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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANSIDAO, ESTADO DA BAHIA , no uso de suas
atribuicoes legais, que Ihes sdo conferidas pela LEI N° 02 de 12 de fevereiro de 2002, LEI N° 02
de 12 de fevereiro de 2002 e Lei N° 18 de 04 de fevereiro de 2010 TORNA PUBLICO que
estardo abertas, no periodo de 08 & 13 de fevereiro de 2010, no horario das 08:00h  as 12:00h
das 14:00h as 17:00h, sendo que no sabado dia 13/02 /2010 as inscricdes se encerrardo as
12:00h, no endereco: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSI DAO - Rua Capitdo Manoel
Remigio, 80 — Centro. Mansiddo — BA, as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de Mansidao, conforme
Decreto n° 015 de 05 de fevereiro de 2010 - que nomeia Comissdo Especial para
acompanhamento da realizacdo de Concurso Publico para o provimento de quadro permanente do
Municipio de MANSIDAO, relacionadas no ANEXO | deste Edital, com Grupos Ocupacionais,
Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horéria Semanal, obedecendo as
normas seguintes:

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo 0s constantes
no quadro deste Edital. Os vencimentos constantes estarao sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

2. DO REGIME EMPREGATICIO

2.1 O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO: LOCAL, DATAS E RECOLHIMENTO DE
TAXAS.

3.1 As inscricdes estardo abertas por 06 (seis) dias, compreendidos no periodo de 08 & 13 de
fevereiro de 2010, no horario das 08:00h as 12:00h  das 14:00h as 17:00h, sendo que no
sabado dia 13/02/2010 as inscricdes se encerrardo a s 12:00h, no endere¢o: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANSIDAO - Rua Capitdo Manoel Remigio, 80 — Centro, Mansiddo — BA ,
situado na sede da Prefeitura a Praca Helena Carmem de Castro Donato, S/N, Centro,
MANSIDAO-BA. O candidato devera verificar o valor correspondente ainscricdo no ANEXO I.
3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se do edital e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos quando da nomeacao.

3.3 O candidato devera retirar e pagar a inscricdo no setor de Tributos e Arrecadacdo Municipal
junto ao municipio com sede Rua Capitdo Manoel Remigio, 80 — Centro, Mansidao/B a.

3.4 A confirmacdo da inscricdo seré feita mediante comprovagdo de pagamento devendo ser
entregue uma copia no setor de inscricdo juntamente com a ficha de inscricdo devidamente
preenchida.

3.5. Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscreverem, ou caso
nao possam satisfazer a todas as condicbes enumeradas neste Edital, terdo suas inscricoes
canceladas e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que os candidatos sejam
classificados nas provas, exames e avaliagdes.

3.6 A ndao-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do
Requerimento devidamente preenchido e da cépia do documento de identidade) implica a
insubsisténcia da inscricao.
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3.7 N&o serédo aceitas inscricbes condicionais e/ou exte  mporaneas, por via postal ou por fax,
admitindo-se, contudo, inscricdes por meio de Procu racdo (€ necessario o reconhecimento de
firma). O original da Procuracéo e a copia do documento oficial de identidade do candidato ficardo
retidos. Os candidatos inscritos por Procuragdo assumem total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu(sua) Procurador(a), arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu(sua) representante no preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser
apresentada uma Procuracao para cada candidato.

3.8 Apos a data e horarios fixados, com o término d 0 prazo para o as inscricdes, ndo serdo
admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigéo o u pretexto.

3.9 A remunerac¢do da inscricdo, uma vez paga, ndo s era devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cance  lamento da inscri¢ao.

3.10 O candidato ndo pode se inscrever para mais de um cargo.

3.11 O campo reservado ao CODIGO DE INSCRICAO devera ser preenchido com o cédigo
correspondente conforme se encontra no ANEXO I, ndo podendo ser rasurado sob pena de
INDEFERIMENTO da inscrigdo, mesmo estando a rasura legivel.

3.12 Efetivada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

3.13 Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame da documentacao apresentada e satisfeitas
as exigéncias, o Presidente da Comissdo do Concurso homologara as inscri¢des, ocorrendo sua
confirmacado apds a publicacdo da lista dos inscritos por afixagdo no quadro de avisos do Municipio
e suas Secretarias, e divulgada pelos mesmos meios de divulgacdo deste Edital, contendo as
seguintes informacgdes: Nome do Candidato, Numero de Inscricdo, Numero de Identidade, Cargo ao
gual concorre, Local de realizacdo das Provas Escritas (cidade, estabelecimento e endereco), data
e horario das provas, numero da sala de realizacdo das provas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro
do sexo masculino.

4.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, aptiddo que sera
comprovada por meio de exames especificos.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes deste Edital,
desde que a fracdo obtida deste calculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para os
candidatos portadores de deficiéncia em fungédo compativel com a sua aptidao.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretender  em fazer uso das prerrogativas que
Ihes s&o facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Co nstituicdo Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no pr esente Concurso Publico desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel c ~ om as atribuicdes objeto do cargo em
provimento.

5.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.4 No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricao, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando
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a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo sera retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscrigéo.

5.5 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscricao.

5.6 Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia especificada no
Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicd o
conforme as determinagdes previstas neste Edital n& o poderdo impetrar recurso em favor de
sua situacao.

5.8 Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscrigao
justificando os motivos de sua solicitacao.

5.9 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial, devera requeré-la
no momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

5.10 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.11 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente o seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.12 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5.13 Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia, obedecerdo ao
disposto no Decreto 3298/99.

6. DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO

6.1 O Prefeito Municipal de Mansidao designara, para este concurso, uma Comissdo Realizadora
de Concursos, composta de no minimo, 03 (trés) membros, dos quais um sera o Presidente
escolhido entre pessoas de reconhecida idoneidade moral para acompanhar todo o processo do
CONCuUrso.

6.2 A Comisséo Realizadora de Concurso devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas
da elaboragéao, aplicagéo e julgamento do certame.

6.3 A fim de manter a necessaria coordenagédo, O Prefeito Municipal indicara, através de Portaria,
guantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais
incumbira fiscalizar a aplicacdo das provas pela empresa realizadora do concurso, tomando as
medidas necesséarias a manutengéo do sigilo.

6.4 Compete o Prefeito Municipal de Mansiddo a homologac¢éao do resultado do Concurso, a vista
do relatorio apresentado pela Comissdo Realizadora do Concurso, dentro de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Resultado Final.

7. DA DIVULGACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
7.1 O local e horario da prova serdo afixados nos murai s da Prefeitura e Secretarias do

Municipio de Mansidao , com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da prova sendo esta a forma
que facilitara o acesso do candidato a sala de prova.
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8. DOS PROGRAMAS.

8.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de multipla escolha,
integram o presente Edital no ANEXO IlII.

9. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa que consistira
de provas escritas de multipla escolha.

9.2 As questdes ndo assinaladas no gabarito, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

9.3 A pontuacédo das questdes anuladas pela Comissdo Realizadora do Concurso somara em favor
do candidato.

9.4 Ser4 aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das
provas inerentes ao cargo.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As provas serao realizadas no dia 07 de marco de 2010 conforme divulgacdo do Edital de
Convocacédo a ser publicado no quadro de avisos nos murais da Prefeitura e Secretarias do
Municipio de MANSIDAO .

10.2 O candidato somente fara a prova munido de um dos seguintes documentos: original da
Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Traba |ho ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Class e ou da Carteira Nacional de
Habilitacdo (esta com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97). Qualquer um dos citados
documentos devera ser apresentado para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participacdo do candidato.

10.3 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados, bem como
copia do documento de identidade, ainda que autenti cada, nem protocolos ou quaisquer outros
documentos de identificacdo diferentes dos acima estabelecidos. Os documentos deverédo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

10.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio. Os candidatos que acessarem o local da prova,
no horéario previsto, deverdo estar munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL,
caneta azul ou preta, lapis e borracha. Ndo se admitird a entrada, no recinto das provas, de
candidatos que chegarem atrasados.

10.5 Nao havera, sob qualquer pretexto , segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento
implicara na eliminag&o do candidato.

10.6 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacao das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do processo seletivo.

10.7 Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendacfes a seguir,
sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

a) Nao serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;
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b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente
ou atraveés de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao serd permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras e agendas eletrbnicas ou similares,
relogio do tipo data bank, pager, walkmam, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens ou
qualguer material que ndo seja estritamente necessério e permitido para a realiza¢do das provas;

d) N&o sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular. O candidato que porventura
ligar ou atender ligacdo de aparelho celular, terd sua prova recolhida naquele exato momento,
mesmo que ainda ndo tenha transferido suas repostas para o gabarito oficial.

10.8 Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorregbes ou descortesia para com a Comissdo, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades
presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

10.9 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

10.10 E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, entregar
ao fiscal de prova o cartdo de respostas preenchido e assinado, sob pena de ter seu cartdo de
respostas anulado, bem como as provas.

10.11 O candidato s6 podera deixar o recinto da prova apos 01:00h (uma) hora do inicio da prova.
10.12 O candidato s6 podera levar o caderno de perguntas apos 03:00h (trés) horas do inicio da
prova.

10.13 Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto em que
ela(s) ocorre(m), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o
terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo seletivo.

11. DOS RECURSOS, JULGAMENTO E PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 Fica assegurado ao candidato, direito de recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado da publicagcdo de cada resultado do respectivo ato do Concurso. Na forma do modelo
constante do ANEXO |V deste Edital.

11.2 Somente o proprio candidato podera impetrar Recurso e pedir revisdo da sua propria prova.
11.3 Os recursos serao feitos por escrito e protocolados Junto a Comisséo realizadora do concurso
gue se encontrara no endereco da inscricdo, em horario de expediente normal do Municipio.

11.4 Nos recursos e pedidos de revisdo deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo
liminarmente indeferidos os que forem protocolados fora do prazo e 0os que ndo contenham fatos
Novos ou que se baseiem em razdes subjetivas ou sem fundamentacao.

11.5 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo nos murais
da Prefeitura e Secretarias do Municipio de Mansida o.

11.6 Os resultados obtidos poderdo ser publicados separadamente, por cargo ou por grupos
ocupacionais, objetivando a agilizagcéo dos servicos.

12. DO DESEMPATE

12.1 O primeiro critério de desempate na prova objetiva neste concurso publico serda a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N°
10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso) e o maior nimero de filhos.

12.2 Persistindo o empate, teréa preferéncia sucessivamente o candidato  que:

a) Obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

12.3 Ainda persistindo o empate se utilizara TITULOS que serdo solicitados pela Comiss&o
através de Edital afixado nos murais municipais sen do:

12.3.1 Os Certificados: Titulos conforme estipulado no quadro abaixo deste edital s6 seréo aceitos
para os cargos de Nivel Superior.
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|
12.3.2 Pontos por Certificado: O numero de pontos atribuidos por certificado pela participagdo em
Cursos ou Treinamentos inerentes ao cargo em concurso, sera no maximo de 20 (vinte) pontos por
candidato na seguinte proporcao:

% MAXIMO DE
CERTIFICADO DURACAO PONTOS PONTOS
Curso de Aperfeu;oamento ou 40 a 120 horas. 01 (um) 02 (dois)
treinamento.

P6s-graduacao (especializacdo). Minimo de 360 horas. 02 (dois) 04 (quatro)
Mestrado. |  meeeee- 03 (trés) 06 (seis)
Doutorado. | = smeeeee- 04 (quatro) 08 (oito)

Experiéncia na area com a devida L 01 (um) a cada .

~ Minimo de um ano. 05 (cinco)
comprovacao. ano trabalhado.
Maximo de pontos permitidos | = --m-memmcmecmemeeme- | emmmememeoeee- 20 (vinte)

12.3.3 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
13.NO ATO DA POSSE

No ato da posse os nomeados deverdo apresentar:
13.1 ldade minima de dezoito anos completos, na data de admissdo, ou de vinte e um anos
completos no caso do cargo de Vigilante, Guarda Noturno e Guarda Municipal.
13.2 02 Fotos 3X4 Recentes;
13.3 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
13.4 CIC/CPF;
13.5 PIS/PASEP;
13.6 Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
13.7 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
13.8 Certiddo de Casamento/Certiddo de Nascimento;
13.9 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacao
para os menores de 05 anos;
13.10 Declaracéao de ndo ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b
ecdaC.F.
13.11 Comprovacéo da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.
13,12 Declaragéo de bens;
13.13 Antecedentes criminais.
13.14 Possuir registro definitivo no seu respectivo orgado de classe, caso 0 cargo em
concurso escolhido assim o exija por ocasiao da pos se.
13.15 Possuir Carteira de motorista com categoria e  xigida pelo cargo caso o cargo exija.
13.16 apresentar exames de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
aptiddo que sera comprovada por meio de exames especificos solicitados pelo municipio no ato da
convocagao.
13.17 ESTAO IMPEDIDOS DE PARTICIPAR DO CONCURSO:
13.17.1 Os aposentados por invalidez;
13.17.2 Os demitidos por justa causa por Orgéos Publicos;
13.18.3 Os que tiverem sido condenados em processo criminal com sentenca transitada em
julgado.
13.18 N&o serd aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo, funcdo ou
especialidade.
13.19 A documentacdo serd entregue na forma original ou através de cdpias autenticadas
legiveis.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento por parte deste, destas instrucdes e no
compromisso de aceitar as condicbes do Concurso Publico nos termos em que se acham
estabelecidas neste Edital.

14.2 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de InscricAo determinara o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.3 O Municipio de MANSIDAO e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por
deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

14.4 O valor da REMUNERACAO DE INSCRICAO esta fixado nos quadros de vagas, e as
inscricdes quando efetuadas devem ser confirmadas junto a empresa realizadora do concurso.

14.5 Seréao publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos classificados.

14.6 As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final e os requisitos de
Lei.

14.7 O prazo de validade deste Concurso € de até 02 (dois) anos, a contar da publicagcdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso Ill, do Art. 37, da Constituicdo
Federal).

14.8 Durante o prazo de validade deste concurso, aquele, aprovado sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira. (Inciso IV do Art. 37 da
Constituicéo Federal).

14.9 As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros.

14.10 A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta quando se der, respeitara a
ordem de classificacdo dos candidatos.

14.11 O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, prestara servicos ao
Municipio de Mansidao de acordo com o interesse do mesmo.

14.12 Fica a critério da Administracdo Publica Municipal de acordo a necessidade e do interesse
publico a distribuicdo dos candidatos nas respectivas vagas para as localidades da Sede e Zona
Rural.

14.13 O candidato convocado para posse, que ndo assumir no prazo da convocacdo, sera
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente
subsequente.

14.14 O Municipio de Mansidao, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato no ato da
nomeacao, todas as instrucdes necessarias a sua posse.

14.15 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais legislacdes pertinentes.

14.16 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢gOes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados
apos homologacédo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da
inscricdo e eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

14.17 O candidato aprovado deverd manter junto ao Municipio de Mansiddo, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomea¢d 0, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possi vel a Administracdo Municipal
convocé-lo por falta dessa atualizacao.

14.18 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacéo
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.19 A qualquer tempo que sejam constatadas informagfes fraudulentas, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico. No caso de ja4 estar admitido, ser4 demitido sem prejuizo das
demais medidas penais cabiveis ao caso.
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14.20 A carga horéria dos servidores municipais e as tarefas e descricdes dos cargos em concurso
s&o as constantes nos ANEXOS deste Edital.

14.21 O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulacdo das
questdes da Prova Objetiva de multipla escolha. As mesmas poderdo fundamentar-se em outros
subsidios, contanto que seja respeitado o grau de escolaridade do respectivo cargo.

14.22 Todas as publicactes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de afixacédo
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mansiddo e o acompanhamento de todos os atos,
comunicados, editais e avisos referentes ao concurso objeto deste edital sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

14.23 O candidato, aprovado e classificado, em qualquer ¢ argo do Concurso, apresentar-se-
4, para admissao, as suas proprias expensas, sem co  mpromisso do Municipio de Mansid&o
em relacdo a moradia no municipio e ao deslocamento de sua moradia até o local de
trabalho a qualquer tempo.

14.24 O planejamento e execucdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, de
empresa de Consultoria especializada em Concurso Publico.

14.25 O Municipio de Mansiddo e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes
referentes a este Concurso.

14.26 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo do resultado final deste concurso
e ndo estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o0 processo
montado para a realizacdo do concurso seréo incinerados.

14.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum” do Municipio de Mansidao.

14.28 Todas as convocagoes, avisos ou resultados seréo publicados em listas afixadas nos murais
da Prefeitura e Secretarias do Municipio de Mansidao.

Homologo, para os efeitos legais, o presente Edital , que tem por objeto a realizacéo
de Concurso Publico, para o preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal
deste Municipio.

Gabinete do PREFEITO Municipal de MANSIDAO, em 05 d e fevereiro de 2010.

Davi Frank Gomes Machado
Prefeito Municipal
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CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXAS E ESCOLARIDADE

-01- Agente de Endemias 40 h 12 510,00 R$: 40,00 2° grau completo

Curso Superior completo de
Servico Social com Registro no

-02- Assistente Social 40h 01 2.500,00 R$:100,00 CRAS. quando exigido em
Legislacdo Federal
go | PEESEAE CMNERENE | ey 08 510,00 R$: 40,00 | 2° grau completo

SEDE

Assistente Administrativo
Povoado de Angical

Assistente Administrativo . o
-05- Povoado de Aroeira 40h 01 510,00 R$: 40,00 2° grau completo

Assistente Administrativo

-04- 40h 01 510,00 R$: 40,00 2° grau completo

-06- o 0

06 Povoado de Barreiro 40h 01 510,00 R$: 40,00 2° grau completo
Assistente Administrativo . o

-07- Povoado de SFo José 40h 01 510,00 R$: 40,00 2° grau completo

g || AEESEMECGMNERELD |- e 01 510,00 R$: 40,00 | 2° grau completo

Povoado de Buritizinho

Assistente Administrativo .
-09- Povoado de Tamboril 40h 01 510,00 R$: 40,00 2° grau completo

Assistente Administrativo

-10- o ]
10 Povoado de Juai 40h 01 510,00 R$: 40,00 2° grau completo
-11- Auxiliar de Biblioteca 40 h 02 510,00 R$: 40,00 2° grau completo
-12- Ajudante de Mecénico 40h 01 510,00 R$: 40,00 Ensino Fundamental incompleto
Curso Superior de Odontologia,
02 (dois) anos de experiéncia no
-13- Odonto6logo 20 h. 02 1.800,00 R$: 80,00 minimo e registro profissional no
Conselho Regional de
Odontologia.
Motorista Carro Pesado 1° Grau completo, Carteira de
-14 - Cat. D 40 h 05 R$: 40,00 Habilitacdo Profissional exigida
600,00 )
em Lei
Curso Superior de medicina, 02
-15- Médico 40 h 02 5.000,00 o dmpgy | (H2ED cmeE e meriichE i

minimo e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.
Curso em nivel superior completo
-16 - Professor de Inglés 20 h 02 627,00 R$: 40,00 de licenciatura de graduacdo
plena na area.

Curso em nivel superior completo
-17- Professor de Biologia 20 h. 02 627,00 R$: 40,00 de licenciatura de graduacao
plena na area

Curso em nivel superior completo
-18- Professor de Portugués 20h 02 627,00 R$: 40,00 de licenciatura de graduagéo
plena na area

Curso em nivel superior completo
-19- Professor de Matematica 20 h 02 627,00 R$: 40,00 de licenciatura de graduacgéo
plena na area

2° Grau Completo (Curso de
Operacdo em Microcomputador)

Operador de Computador/

s Digitador/SEDE

40h 06 510,00 R$: 40,00
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Operador de Computador/ o
21- Digitador 40h o1 510,00 R$:4000 | o Al e%omgfggongcﬂtr:gor)de
Povoado de Angical perag p
Operador de Computador/ o
_22- Digitador 40h 02 510,00 R$: 40,00 (2) ega;o efnomﬂfggongcﬂggor)de
Povoado de Aroeira perag P
Operador de Computador/ o
23- Digitador ah | o1 510,00 R$: 40,00 |2 ©Grau Completo (Curso de
. Operacdo em Microcomputador)
Povoado de Barreiro
Operador de Computador/
- 2° Grau Completo (Curso de
-24- Digitador 40h 01 510,00 R$: 40,00 ~ ;
Povoado de S0 José Operacdo em Microcomputador)
Operador de Computador/ o
-25- Digitador 40h 01 510,00 R$: 40,00 é ega;() e%omf’c'fg‘c’ongcl‘jggor)de
Povoado de Buritizinho perag p
Operador de Computador/
- 2° Grau Completo (Curso de
-26- Digitador 40h 01 510,00 R$: 40,00 ~ ;
Povoado de Tamboril Operacao em Microcomputador)
Operador de Computador/ o
21- Digitador ah | o1 510,00 R$: 40,00 |2 Grau Completo (Curso de
” Operacdo em Microcomputador)
Povoado de Juai
20 Grau Completo
-28- Técnico Agricola 40 h 01 900,00 R$: 50,00 profissionalizante de  Técnico
Agricola.
20 Grau Completo
-29- Técnico em Enfermagem 40 h 02 560,00 R$: 40,00 profissionalizante de Técnico em
Enfermagem.
20 Grau Completo
-30- Técnico em Laboratorio 40 h 01 510,00 R$: 40,00 profissionalizante de Técnico em
Laboratério
-31- Técnicoda Vigilancia | 45 | g 510,00 R$: 40,00 | 2° Grau completo
Sanitaria
32 | [TecnicodeGestiode | .4, | g 900,00 R$: 50,00 | 2°Grau completo
Convénios
Curso Superior de Nutricdo, 02
-33- Nutricionista 40h 01 2.500,00 R$: 100,00 | (dois) anos de experiéncia no
minimo
Guarda Municipal . o :
-34- SEDE 40h 06 510,00 R$: 40,00 1° grau incompleto
Guarda Municipal . o .
-35- Povoado de Aroeira 40h 510,00 R$: 40,00 1° grau incompleto
-36- Mestre de Obras 40 h 01 610,00 R$: 40,00 1° grau incompleto
-37- Pintor 40 h 01 560,00 R$: 40,00 1° grau incompleto
-38- Encanador 40h 01 560,00 R$: 40,00 1° grau incompleto
Curso de Nivel Superior em
-39- Enfermeiro 40 h 02 310000 | Rs: 10000 |Enfermagem © registro
profissional no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN)
-40- Farmacéutico 40h 01 2.400,00 R$: 100,00 | Curso Superior de Farmacia
Curso Superior completo de
Engenharia com Registro no
-41- | Engenheiro Agronomo | 40h | 01 1.900,00 R$: 80,00 | Conselno - Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em
Legislacdo Federal
Curso Superior Completo em
-42- Bioquimico 40h 01 2.800,00 R$: 100,00 | Bioguimica e registro profissional
no Conselho Competente
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Curso Superior completo de
Arquitetura com Registro no
. . . Conselho Regional de
Engenheiro Civil 20 h 01 2.500,00 R$: 100,00 Engenharia, Arquitetura A
Agronomia, quando exigido em
Legislacdo Federal

-45- Pedreiro 40 h 01 560,00 R$: 40,00 1° grau incompleto

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSIDAO - BAHIA a 2K
LY

ESTADO DA BAHIA

-47- Carpinteiro 40 h 01 560,00 R$: 40,00 1° grau incompleto

Curso de Nivel Superior em

0. . Direito e inscricdo no quadro dos
49 Advogado 20h 01 2.500,00 R$: 100,00 advogados da Ordem  dos

Advoiados do Brasil IOABi.
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****ANEXO” * ok ok *

DESCRICOES E TAREFAS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

FORMACAO: 2° grau completo

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES:Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacido de
insetos e animais peconhentos;

Informar as autoridades sanitarias o provavel local de surtos endémicos, para 0 seu combate a
proliferacdo de doenca;

Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doengas;

Proferir palestras em escolas publicas e associacdes comunitarias com a finalidade de melhorar os
habitos e prevenir doencas;

Executar atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior completo de Servico Social com Registro no C.R.A.S.
guando exigido em Legislacdo Federal.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; Elaborar e executar programas de capacitacdo de méao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; Orientar comportamentos de grupos especificos de pessoas em
face de problema de habitacdo, salde, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; Promover por
meio de técnicas proprias e através de entidades, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevencdo ou solugcdo de problemas sociais identificando os grupos especificos de pessoas; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° grau completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Receber e distribuir correspondéncias; Dar informacdes de rotina; receber e transmitir
mensagens telefénicas; Coletar dados referentes a atividades mensuraveis; Controlar as requisi¢cdes de
xerox; correios, fax, reprografia e outras; Executar a distribuicdo de material requisitado; Controlar
entrada e saida de documentos; Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
FORMACAOQO: 2° grau completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES:Catalogar livros; Organizar ficharios sobre o livro e obras existentes; Orientar pessoas
gue necessitam de consulta ao acervo da Biblioteca; Avaliar periodicamente o local onde sdo guardados
os livros, cuidando para a conservacédo dos mesmos; Selecionar e indicar a bibliografia a ser utilizadas
pelas pessoas que usarem a Biblioteca; Controlar o empréstimo das obras, bem como de sua
devolucao por parte da pessoa que tomou-a de empréstimo; Executar outras tarefas afins e correlatas;

CARGO: AJUDANTE DE MECANICO
FORMACAQO: Ensino Fundamental incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Rua Capitdo Manoel Remigio, 80 — Centro — Cep: 4%60-000 — Fone/Fax: (77) 36412118
E-mail:pmmansidao@freire.com.br 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSIDAO - BAHIA & KK R
CNPJ: 13.348.529/0001-42

mE o mmem
F oy ¥, 0t
el

ESTADO DA BAHIA

ATRIBUICOES:

Executar atividades preventivas e corretivas em maquinas, veiculos e equipamentos, providenciar
consertos necessarios e testar para certificar-se das condigbes de funcionamento; Executar outras
tarefas afins e correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior de Odontologia, 02 (dois) anos de experiéncia no
minimo e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar exames bucal e dentario; Fazer clinica buco-dentéria, extracdes, obturacdes
de canais e abscesso, cirurgias e outros servi¢cos;Registrar no prontuario a consulta ou atendimento
prestado ao individuo; Realizar estudos e programas de prevengdo a carie; Executar outras tarefas afins
e correlatas.

CARGO: MOTORISTA CARRO PESADO Cat. D
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 1° Grau completo, Carteira de Habilitacdo Profissional exigida em Lei.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar a manutencado do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de 6leo, agua,
e solicitando reparos necessarios; Dirigir automoveis, dnibus, camionetas e caminhdes empregados no
transporte oficial de passageiros e cargas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado e satisfatérias condicbes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas -
verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos; Levantar o mapa do consumo de
combustivel e lubrificantes; Apresentar periodicamente estatisticas dos servicos de garagens;

Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MEDICO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior de medicina, 02 (dois) anos de experiéncia no minimo
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Prestar assisténcia médica especializada aos individuos; Proceder ao
levantamento das doencas profissionais, lesdes traumatoldgicas e estudo epidemiologicos; Registrar no
prontuério a consulta e o atendimento prestado ao individuo; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO: PROFESSOR de INGLES/BIOLOGIA/MATEMATICA/PORT UGUES

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso em nivel superior completo de licenciatura de graduacéo plena
na area.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo para planejar as
aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia;
Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir
cooperar, solidarizar-se; Ministrar aulas na disciplinas curriculares do curso de 1% a 82 séries
transmitindo os conteudos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuacéo, através de técnicas e
metodologias apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno; Desenvolver com a classe
exercicios préticos, estudos, trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor
aprendizado do aluno; Realizar o registro e acompanhamento de freqiéncia e desempenho dos alunos
necessarios a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR/DIGITADOR
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° Grau Completo (Curso de Operagdo em Microcomputador).
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES:. Analisar, antes do processamento, o programa a ser processado regular os
mecanismos do controle do computador; Selecionar e montar nas unidades as fitas e discos
necessarios a execucado do programa, ligar a maquina e acompanhar as operacdes em execucao;
Esvaziar as unidades ao término de cada operagdo, empregando 0s processos de rotina para
realimenta-los; registrar o tempo de processamento; Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° Grau Completo profissionalizante de Técnico Agricola
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Organizar e executar tarefas ligadas a producdo agricola; Prestar assisténcia técnica
sobre 0 uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; Orientar
guanto a selecdo das sementes, plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais; Fazer a coleta e andlise de amostras de terra; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas
gue afetam a producdo; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fenbmenos que possam assolar a agricultura; Preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou
forragens; Dar orientac@o de carater técnico a pecuarista, orientando as tarefas de criacdo e reproducdo
de gado; Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: 'I:ECN[CO EM ENFERMAGEM
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° Grau Completo com Técnico em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento aos pacientes; Fazer aplicacdes de
oxigénio, soro e injecdes, prescritos pelo médico;Esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas
ambulatériais; Prestar assisténcia domiciliar quando necessario; auxiliar na mobilizacdo de doentes;
Manter organizados os prontuarios médicos; providenciar reparos de equipamentos de trabalho e zelar
pela limpeza no local de trabalho; Manter em ordem e em condi¢des de utilizacdo os equipamentos de
trabalho; Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° Grau Técnico em Laboratério
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Analise de exames acompanhado do Bioquimico; Assepsia, conservacdo do material;
Apoio psicolégico no momento da coleta; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° Grau completo.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Atuar junto & comunidade de modo geral divulgando as normas de higiene sanitaria
para prevenir a transmissdo de doencas; cadastrar estabelecimento sob supervisdo da vigilancia
sanitéria; atuar de forma a favorecer o cumprimento das normas e instituicdes da vigilancia; observar a
data de validade dos produtos colocados a comercializagdo em supermercados, farmacias e outros;
fiscalizar constantemente as condi¢cdes de higiene dos estabelecimentos comerciais; executar tarefas
afins.

CARGO: TECNICO DE GESTAO DE CONVENIOS
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° Grau completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS
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ATRIBUICOES: Conferir e preparar todos os documentos que exigem para realizar convénios e prestar
convénios;Informar e orientar sobre realizacdo de convénios e prestacao de contas de convénios;Fazer
relatorios e levantamentos de convénios;Manter todas as documentacdes atualizadas para realiza¢do de
Convénios; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior de Nutricdo, 02 (dois) anos de experiéncia no minimo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Elabora, implantar, manter e avaliar planos e programas de alimentac&o e nutri¢&o;
Coordenar e propor a ado¢do de normas, padroes e métodos de educacédo e assisténcia alimentar nos
estabelecimentos escolares, hospitalares, creches e outras;

Prestar informes técnicos para criacéo e divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando
a protecdo materno infantil e de doentes;

Elaborar diagnésticos, examinando as condi¢Bes alimentares e de nutricdo da populacao;

Planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagdo, readaptacdo ou alteracdo de
habitos e regimes alimentares adequados;

Registrar consultas, elaborando dietas sobre orientagcdo médica como complemento ao tratamento do
paciente;

Zelar pela ordem, manutencédo, condi¢des higiénicas e seguranca no ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 1° grau incompleto.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Conduzir veiculos oficiais
guando em servigcos de vigilancia, no transporte de materiais, pec¢as, equipamentos e outros; Efetuar
transporte de material e equipamento necessario ao trabalho; Realizar carregamento, descarga e
entrega de mercadorias; Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do
orgdo; Auxiliar no servigo simples de apoio administrativo, como atender telefone, operar maquina
simples de reproducdo, anotar recados, abrir pastas; proceder a verificagdo das condi¢cdes de higiene
dos instrumentos e o local de trabalho; Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MESTRE DE OBRA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 1° grau incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar trabalhos com alvenaria, blocos, concreto e outros materiais para construcéo
e reconstrucdo de obras e edificios publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar calagbes; fazer blocos de cimento; construir formas e
armacOes de ferro para concreto; armar andaimes; assentar e recolocar sanitarios, tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; realizar servicos de
pintura nos prédios e logradouros publicos; realizar trabalhos de carpintaria; preparar canteiro de obras e
montagem de férmas metalicas; montar portas e esquadrias; montagem e desmontagem de andaimes;
selecionar o material a ser utilizado, zelando pela sua conservacdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins.

CARGO: PINTOR
FORMACAOQ: 1° grau incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS
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ATRIBUICOES: Executar atividades preventivas e corretivas nos prédios da prefeitura, providenciar
pinturas necessarias nos locais necessarios; Manter a higiene no local de trabalho; Limpar e guardar
ferramentas, equipamentos e material de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais Executar
outras tarefas afins e correlatas.

CARGO: ENCANADOR
FORMACAO: 1° grau incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza;Realizar encanacdo nos
estabelecimentos dos prédios da Prefeitura ;Realizar a escavacao, manilhamento, colocagdo de canos
e outros trabalhos necessarios a implantacdo e manutencao da rede de agua e esgoto;Limpar e guardar
ferramentas, equipamentos e material de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;Executar
servicos de recepcao e triagem em portarias, controlando entrada e saida de pessoas em locais Manter
a higiene no local de trabalho;Outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos clientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucao das atribui¢des tipicas da classe; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO: EARMACEUTICO
FORMACAQ: Curso Superior de Farmacia
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de pesquisa de novos produtos e novos processos de
fabricagdo; Dirigir, orientar e fiscalizar a produgdo de medicamentos e de cosméticos do municipio;
Controlar a aquisicdo e distribuicdo dos medicamentos nas unidades do municipio, verificando os
prazos de validade e exercendo o controle de qualidade sobre os medicamentos utilizados;Executar
atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior completo de Engenharia com Registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legislacdo Federal.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagéo
no campo da fitotecnia;Fazer pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservacdo de espécies
vegetais; Orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias; Prestar orientacdo sobre producédo vegetal,
Fazer estudos sobre tecnologia agricola; Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola;
Realizar transplantes em arvores; Fiscalizar a constru¢cdo de pracgas, parques e jardins; Vistoriar e
fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes; Ser
responsavel por equipes auxiliares necessérias a execucao de atividades proprias do cargo; Executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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CARGO: BIOQUIMICO

FORMAGCAQ: Curso Superior Completo em Bioquimica e registro profissional no Conselho Competente.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES:

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da
profissdo; Realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para completar o diagnéstico de
doencgas;Supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais;Interpelar e emitir resultados dos
exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e hematologia;Executar
outras tarefas afins e correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior completo de Arquitetura com Registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legislacdo Federal.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Elaborar e planejar projetos, célculos e desenhos topogréficos e geofisicos; Orientar e
coordenar servigos de terraplanagem projetos de locacéo, nivelamento e reconhecimento de faixas de
dominio; Supervisionar a construcdo de barragens de terra; Elaborar projetos, executar e fiscalizar
obras de construcdo civil; Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a
gualidade, tempo de execucgdo, custos, equipamentos, e mao de obra; Fiscalizar a execucdo de
convénios e contratos de fornecimento de concessionarios e usuarios; Atender a populagdo no
momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imdveis, deslizamento de encostas, grandes
alagamentos, etc.; Efetuar vistorias técnicas em locais insalubres; Vistoriar locais de armazenamento de
produtos quimicos, quando solicitado; Estudar as condigfes de seguranca dos locais de trabalhos e das
instalacBes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; Executar outras
tarefas afins e correlatas.

CARGO: Motorista Cat. B

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: 1° Grau completo, Carteira de Habilitacdo Profissional exigida em Lei.
CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Executar a manutencdo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de 6leo,
agua, e solicitando reparos necessarios; Dirigir automoveis, 6Onibus, camionetas e caminhdes
empregados no transporte oficial de passageiros e cargas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeito estado e satisfatérias condi¢des de funcionamento, comunicando a quem de direito as
falhas - verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos; Levantar o mapa do consumo de
combustivel e lubrificantes;Apresentar periodicamente estatisticas dos servicos de garagens; Executar
outras tarefas semelhantes.

CARGO: PEDREIRO
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 1° grau incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar servicos de construcéo civil de prédios e iméveis;

Executar servicos de manutencdo em prédios e imoveis;

Executar servicos de pavimentacdo de paralelepipedo de logradouros publicos, construcdo de pecas e
moldes a partir de desenho e esboco;

Executar outras tarefas semelhantes

CARGO: BORRACHEIRO
FORMACAQO: 1° grau incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS
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ATRIBUICOES:

Realizar manutencdes de veiculos automotores; substituir pecas, reparar e testar o desempenho dos
componentes e sistemas de veiculos, trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente; realizar manutencdo de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento; controlar vida util e utilizagdo do
pneu; trocar e ressulcar pneus; consertar pneus a frio e a quente; reparar camara de ar; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente e executar atividades
afins.

CARGO: CARPINTEIRO
FORMACAQ: Ensino fundamental incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar atividades nos estabelecimentos da Prefeitura, providenciar materiais para
proceder a atividade solicitada; Manter a higiene no local de trabalho; Limpar e guardar ferramentas,
equipamentos e material de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais Executar outras tarefas
afins e correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE GABINETE DENTARIO

FORMAGCAO: 2° grau completo com curso de ACD(auxiliar de consultério dentario).

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Ter Nocoes de anatomia; odontologia social (projetos sociais de préatica
odontolégica);Fazer manipulacdo dos diferentes materiais odontolégicos; Conservacdo e manutencao
de equipamentos e materiais de uso odontoldgico; Rotinas de trabalho administrativas do consultorio;
Fazer controle de estoque de materiais; prevencdo de saude bucal (do paciente e comunitéria);Executar
outras tarefas afins e correlatas.

CARGO: Advogado

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Nivel Superior em Direito e inscricdo no quadro dos
advogados da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhista, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e
outros, através de pesquisas da legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢cdes regulamentares;
Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas.

Efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover desapropriacées, de forma amigavel ou judicial;
Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

Assistir a Prefeitura na negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

Estudar os processos de aquisicdo, transferéncias ou alienacdo de bens, em que for interessado o
municipio, examinando toda a documentagdo decorrente a transacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Efetuar outras tarefas afins e correlatas.
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* k k% AN EXO III * k k%

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separacéo de silabas.

Encontros vocalicos e consonantais. Estabelecer relacdes entre seqUéncia de fatos ilustrados.
Acentuacao. Masculino e Feminino — Anténimo e Sinénimo — Aumentativo e Diminutivo.
CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de
comunicacdo. Histéria, Geografia e Caracteristicas Gerais do Municipio de Mansidao, historico,
localizacdo e area, recursos naturais, clima, relevo/hidrografia/vegetacao.

FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separacdo de silabas.

Encontros vocdlicos e consonantais. Estabelecer relagBes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Acentuacdo. Masculino e Feminino — Anténimo e Sinénimo — Aumentativo e Diminutivo. Compreensao
e Interpretacdo de Textos : Textos ou fragmentos de textos ndo literarios (informativos e
contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de textos
literarios de autores brasileiros. Emprego da Crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Estilistica : Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Pontuacdo: funcionalidade e valor
expressivo dos sinais de pontuacdo. Ortografia e Acentuacao grafica : segundo as normas vigentes da
Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redacgéo : O texto e sua coeréncia; O texto e sua concisao; O texto
e sua congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressdo: emprego adequado dos recursos
(vocabulares, sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de comunicacao.
Historia, Geografia e Caracteristicas Gerais do Municipio de Mansiddo, historico, localizacdo e area,
recursos naturais, clima, relevo/hidrografia/vegetacao.

ENSINO MEDIO COMPLETO/2° GRAU COMPLETO/TECNICO

PORTUGUES: Compreensdo e Interpretacdo de Textos : Textos ou fragmentos de textos n&o
literarios (informativos e contemporéneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges). Textos ou
fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. Fatos Linguisticos : Morfosintaxe: Variedades
linguisticas;Classificacdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicdo, conjuncao; Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes
nominais e verbais: os tempos e modos verbais; Constituintes imediatos de uma oracdo e suas
relagbes: termos essenciais, integrantes e acessorios;Coordenagdo e Subordinacdo de periodos
simples e compostos; Emprego da Crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal;Semantica : Conotacdo e conota¢cdo; Relacdo de significacdo entre as palavras: sindbnimo e
anténimo;Estilistica : Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Pontuacdo: funcionalidade e valor
expressivo dos sinais de pontuacdo.Ortografia e Acentuacao grafica : segundo as normas vigentes da
Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redag&o: O texto e sua coeréncia; O texto e sua concisdo; O texto
e sua congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressdo: emprego adequado dos recursos
(vocabulares, sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia politica do mundo atual; Aspectos da populagdo mundial; O
meio ambiente e 0 homem; Brasil: Pais subdesenvolvido e industrializado; A questdo urbana do Brasil;
Atividades agrérias brasileiras; Atualidades. Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de
comunicacao. Historia e geografia da Bahia e do municipio de MANSIDAO.

3° GRAU COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo e Interpretacdo de Textos : Textos ou fragmentos de textos n&o
literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges); textos ou
fragmentos de textos literdrios de autores brasileiros. Fatos Linguisticos : Variedades linguisticas;
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morfossintaxe: classificacdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposi¢do, conjuncdo; verbos e seus diferentes modos, tempos e pessoas; flexdes
nominais e verbais; constituintes imediatos de uma oracdo e suas relacBes: termos essenciais,
integrantes e acessorios; conectores de palavras e de oracdes; periodos simples e compostos
(coordenacdo e subordinagdo); emprego da crase; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocacao pronominal; fungdes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica : Conotacao e
denotacédo; relacdo de significacdo entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia;
homonimia: homografia e homofonia; paronimia. Estilistica : Figuras de linguagem; vicios de linguagem;
versificagdo. Pontuacgéo : Funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuacdo. Ortografia e
Acentuacgdo grafica : segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redagdo. O
texto e sua coeréncia; o texto e sua concisao; o texto e sua congruéncia das idéias, dos argumentos e
da expresséo: emprego adequado dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos).
CONHECIMENTOS GERAIS: A Revolucdo Comercial, O Brasil Colénia, O Império Brasileiro: O
Primeiro Reinado Brasileiro e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A
Primeira e a Segunda Grandes Guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo
Atual; Aspectos da Populacdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questdo Urbana do Brasil; Atividades Agréarias Brasileiras. Atualidades: Noticias
nacionais e internacionais veiculadas nos meios de comunicacdo. Histéria e Geografia da Bahia e do
Municipio de Mansidé&o.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Portaria N° 029, de 11 de julho de 2006.Treinamento para pessoal de
campo. Biologia dos Vetores. Organizacdo das Operagbes de Campo. A Visita Domiciliar. Criadores.
Biologia e Comportamento de Roedores Sinantrépico. Metodologia e Controle. Manejo Integrado de
Roedores Urbanos. Medidas de Seguranca no uso de Raticidas. Prevencdo de Acidentes e Primeiros
Socorros ( Acidentes por Animais Peconhentos). A Procura de Casos de Tuberculose. Programa
Nacional de Controle da Tuberculose, Estrutura e Operacionalizagdo. O Processo de Aconselhamento
(Hepatites Virais). No¢Bes Basicas sobre Hepatite A, B e C. Conduta em Caso de Possivel Exposicdo
ao Virus da Raiva. Imunizacdo. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Dos Obijetivos e Atribuigcdes do
Sistema Unico de Salde - SUS ( Capitulo 1). Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Principios do Sistema Unico
de Saude (SUS); Promocao, prevencao e protecdo de saude; Noc¢Bes de Vigilancia a Saude; A¢bes de
educacao em Saude na Estratégia Saude da Familia; Participacéo social.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Administracdo geral: - Departamentalizacdo: Conceitos, tipos e
principios. Delegacdo de poderes: centralizacdo e descentralizacdo. Fungbes essenciais da empresa:
técnica, financeira, de seguranca, contabil, comercial e de administracdo. Func¢des administrativas:
planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Tipos de lideranca, motivacdo e comunicacao.
Organizacédo — conceitos. Finalidades e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos
de organizagdo: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma (conceitos, tipos, elaboracéo,
finalidades, simbologia). Manuais, regulamentos, normas operacionais.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado
e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusao social. Norma operacional basica da
Assisténcia Social e o processo de monitoramente dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo
democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da
crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo de Deontologia da Enfermagem. Nocoes de bioética.
Comunicacao na enfermagem. No¢des de biosseguranca. Medidas de higiene e conforto. Verificacdo de
Peso e Altura. Aplicacdo de calor e frio. Verificagdo e controle de sinais vitais. Cuidados ao paciente
com dor. Administracdo de medicamentos e cuidados nas vias: oral, intramuscular, subcutéanea,
intradérmica, endovenosa, inalacdo e instilacdo, medicacdo tdpica, oxigenoterapia, nebulizacao;
cuidados, célculo de dosagem para aplicacdo. Posicionamento para exames. Cuidados com
alimentacdo por sonda. Controle hidrico e diurese. Eliminag¢des (urinaria, incluindo densidade e pH da
urina, intestinal). No¢bBes de controle de infeccdo. Lideranca (conceitos, classificacao). Trabalho em
equipe. Noc¢Bes de comunicagcdo no ambiente de trabalho, Saude da mulher e do adolescente e saude
publica. Higiene e Profilaxia.

CARGO:BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Colheita e separacéo de material biologico.

HEMATOLOGIA CLINICA: Realizacéo e interpretacdo de Hemograma, Leucograma, Plaquetograma;
Hemoglobinopatias; Hemossedimentacdo; Testes de Coagulacdo. BIOQUIMICA CLINICA:
Carboidratos: classificacdo, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e dosagem. Proteinas especificas: classificacdo e
técnicas de dosagem. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio, ferro. Métodos
de dosagem correlagdes clinico-patolégicas. Interpretacdo dos exames; Métodos de coleta; Técnica
empregada; Casos clinicos. MICROBIOLOGIA CLINICA: Técnicas de esterilizaco, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloracdo utilizados em
microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Meios de cultura. Cultura utilizando
diferentes materiais biolégicos. Antibiograma. Escarro: Coleta; Exame Bacteriologico; Exame
Macroscoépico; Exame Microscépico. Liquidos biol6gicos: Liquido céfalo raquidiano; Liquidos: pleural,
peritoneal e ascitico. PARASITOLOGIA CLINICA. Métodos diagnosticos para Helmintos intestinais,
Protozoarios intestinais e parasitos de sangue e tecidos; pesquisa de sangue oculto. IMUNOLOGIA E
VIROLOGIA CLINICAS. Sorologia das Doencas Reuméticas e das Doengas Infecciosas; Métodos para
deteccdo de antigenos e anticoros: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia
e imunoenzimaticas. IMUNOHEMATOLOGIA: Grupos sanglineos: Sistema ABO - Determinacdo de
aglutinogénios nas hemaceas; Determinacdo de grupos sangiineos; Determinacdo do Fator RH;
Heranca do Fator RH; Prova cruzada. URINALISE: coleta, Verificacdo dos caracteres gerais, Exame
Bacteriolégico; andlise do sedimento urinario; Exame quimico (Qualitativo e quantitativo).

CARGO:ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O Conceito de Agroecossistema: estrutura e funcionamento.; Solos:
Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos; Fertilidade do Solo; Interpretacdo de Analise do Solo; A
transicdo da agricultura tradicional/convencional a agricultura agroecoldgica. Desenvolvimento Rural
Sustentavel; Culturas alimentares principalmente: arroz, milho, feijdo, mandioca.; Culturas industriais:
Cacau, dendé, pimenta-do-reino. Sistemas Agroflorestais Sustentéveis;.Agrotdxicos: Conceito,
caracteristicas dos produtos e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. No¢des de mecanizacao
agricola; Cooperativismo; Gestao Participativa.

CARGO:ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho.Levantamentos
topograficos e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e
execucdo de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucgédo de instalacdes elétricas de baixa tensao e
de telefonia; luminotécnica. Projeto e execucao de instalagfes prediais de agua fria, agua quente, aguas
pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundacbes e estruturas de arrimo. Projeto e
execucdo de instalagbes de protecdo contra incéndio. Elementos da construgdo: muros e paredes;
pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terragos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e
isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construcfes. Tecnologia dos
materiais de constru¢cdo. Orcamento, discriminacdo e especificacdo técnica. Custos da construcao.
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Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da construgéo. Patologia das construgoes.
Fiscalizacdo e controle de obras. Administracdo para empresas. Condicdes e meio ambiente de
trabalho na inddstria da construcao.

CARGO: MOTORISTA DE CARGO PESADO CAT. D/ MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislacio (Cdodigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras
gerais de circulacdo. Deveres e proibi¢cdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de
veiculos. Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros: atitudes do
socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entorse. Luxacao. Sinalizacao:
sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentagcdo. Placas de identificacdo de servico
auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Mecanica em geral.

CARGO:NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nutricdo basica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos grupos etarios. -
Principais caréncias nutricionais. - Nutrientes. Dieta normal. - igestdo, absor¢cdo e metabolismo. -
Diabetes Mellitus. — Doenca renal. - Desnutricdo: conceito, nomenclatura, classificacdo. 09 - A ética:
seus fundamentos e robleméticas. - Administragcdo do Servi¢o de Nutricdo e Dietética. - Microbiologia de
alimentos. Intoxicacdo alimentar. - Conservacdo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislacédo
Brasileira. - Fundamentos do Comportamento Alimentar. — Nutricdo durante as doencas do lactente e da
crianca.

CARGO: ODONTOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Biosseguranca em odontologia: técnicas, acondicionamento e
esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente e material encaminhado aos
laboratorios, doencas ocupacionais, antisépticos e desinfetantes. Semiologia: ficha, métodos e técnicas
de exame, diagnéstico, plano de tratamento, anamnese, exames complementares. As doencgas gerais
com sintomatologia oral: diagndstico e orientagdo. Diagndstico e tratamento das manifestagfes agudas
em cavidade bucal. Odontologia para pacientes especiais: doencas sexualmente transmissiveis,
diabetes, cardiopatias, alteracbes hemorragicas e coagulopatias, hepatite, cancer (prevencéo,
diagnostico, manifestaces, tratamento, risco). Principais patologias da cavidade oral. Terapéutica e
farmacologia: analgésicos, anti29 inflamatorios, antibidticos; indicacdo e contra-indicacdo; quimica e
propriedades; mecanismo de acao; efeitos toxicos; uso profilatico; fatores que modificam o efeito
farmacoldgico. Receituario e

regulamentacdo de farmacos. Farmacologia: principios; psicofarmacologia; antipsicéticos e
antidepressivos; gliosidios cardiacos antiarritmicos, antianginosos, antihipertensivos, hemostéticos e
anticoagulantes. Anestesiologia: consideracdes anatdmicas da cabeca e pescoc¢o; técnicas utilizadas;
solucdes anestésicas; acidentes, riscos e prevencdo; indicacdes e contra-indicacdes; procedimentos e
medicacOes utilizadas nas emergéncias. Radiologia: anatomia radiol6gica, técnicas, equipamentos,
interpretacdo e obtencdo; sua relacdo com as especialidades; normas de biosseguranca em radiologia
odontoldgica. Cariologia: diagnostico, patologia e desenvolvimento; exame radiografico, epidemiologia;
microbiologia; imunologia; dieta; tratamento e prevencdo; preservagdo. Fldor: mecanismo de acao;
farmacocinética; uso; tipos; uso em salude publica; toxicologia. Dentistica: preparo de cavidade;
protecdo do complexo dentina-polpa; materiais restauradores (indicacdo e contra-indicagdo, tipos e
finalidade, manutencéo, tratamento preventivo); fraturas dentais; selantes. Periodontia: epidemiologia
dos problemas periodontais; placa bacteriana; etiopatogenia das enfermidades periodontais;
classificacdo e etiologia de doenca periodontal; diagndstico; manifestacdes agudas; a promoc¢do da
saude em periodontia; tratamento cirargico dos problemas periodontais; o controle da placa; prevencao;
terapia regenerativa; medicacdo. Endodontia: conceitos; topografia da cavidade pulpar e periapicea;
alteracbes pulpares e periapicais; tratamento conservador; hidroxido de calcio; apicificacao;
reabsorcoes; traumatismo; emergéncias; cirurgia periapical. Protese: diagnostico e plano de tratamento;
consideracfes peridontais; biomecanica do preparo dental; prétese adesiva; materiais e técnicas de
moldagem; resinas para coroas e protese fixa; coroas metaloceramicas; cimentos de ionémero de vidro.
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CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - BIOLOGIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres
vivos: origem e evolucéao bioldgica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e evolucao celular,
funcionamento da célula, a organizacao celular, aspectos fisicos, quimicos e estruturais. Reproducdo
celular. Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e fisiologicas
do ser humano: aspectos basicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatério,
respiratorio, excretor, venoso, endocrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida — heranca
biol6gica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagbes troficas e biomas. O
homem e a biosfera: poluicdo e degradacdo ambiental. Principios metodoldgicos do Ensino de Fisica.
Grandezas fisicas. Dindmicas do corpo material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de
movimento linear. Estética dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador — ondas mecénicas e
ondas sonoras. Mecanica dos fluidos. Hidrostética. Hidrodindmica. Termodinadmica. Teoria cinética dos
gases. Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagdes eletromagnéticas. Otica. Metodologia do
ensino da Ciéncia. Quimica: Elementos quimicos e sua utilizagcdo; formas e transformacgéo da energia.
Fisica: Movimento; Forga; Inércia; Massa e Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem;
Evolucao; Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos; Relacdes entre os seres vivos: Ecossistemas;
Populagbes; Comunidades; Parasitas do homem, epidemias e endemias; DST e AIDS; Diferenciacao
entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; genética e hereditariedade.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - INGLES

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Interpretacio: Identificacdo do tema central e das diferentes idéias
contidas nos textos. Estabelecimento de relacbes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, conseqiéncia e
comparacdo. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas
e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e néo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos
auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracbes com relacdo de causa, conseqiiéncia, tempo,
modo, condicdo, concessdo, comparacdo. Oracbes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, operacfes e propriedades; irracionais e
reais: caracterizagéo, representacdo na reta, representacdo como radical, operacdes, propriedades. A
algebra: célculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e 2° graus, funcdes de 1° e 2° graus, graficos e
inequacdes. Situacbes-problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou
composta, porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria: propriedades
fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacdes métricas e trigonométricas nos
triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sdélidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino
de Matemética e critérios de selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de
ensino/aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos
outros materiais).

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - PORTUGUES

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Compreenséo e Interpretacdo de Textos : Textos ou fragmentos de
textos ndo literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges);
Textos ou fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. Fatos Linguisticos : Morfosintaxe:
Elementos bésicos da comunicacdo e fung¢des da linguagem; Variedades linguisticas; Classificacao,
flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicéo,
conjuncao; Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes nominais e verbais: os tempos e
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modos verbais; Constituintes imediatos de uma oracdo e suas relagcdes: termos essenciais, integrantes
e acessorios; Conectores de palavras e de orac¢des; Coordenacdo e Subordinacdo de periodos simples
e compostos; Emprego da Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo Pronominal. Estrutura das palavras: Morfemas: prefixo e sufixo. Processo de Formacgéo das
Palavras: derivacdo, sufixacdo, prefixacdo. Funcbes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica :
Conotacéao e conotacao; Relacéo de significacdo entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia,
hiponimia; homonimia, homografia; homofonia e paronimia. Estilistica : Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Versificagdo.Pontuacdo : funcionalidade e valor expressivo dos sinais de
pontuagdo.Ortografia e Acentuacdo grafica : segundo as normas vigentes da Nomenclatura
Gramatical Brasileira. Redacdo: O texto e sua coeréncia; O texto e sua concisdo; O texto e sua
congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressdo: emprego adequado dos recursos
(vocabulares, sintaticos e semanticos). Literatura : A arte e a Linguagem literaria; Géneros literarios; A
literatura medieval portuguesa; Quinhentismo brasileiro; As escolas literarias na Europa e no Brasil:
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Vanguardas
Européias, Pré-Modernismo, Modernismo e Pés-Modernismo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Base Mendeliana da Heranca. — Ervas Daninhas. Plantas daninhas.
Prejuizos causados pelas ervas daninhas. ompeticdo entre plantas no complexo cultura ervas
daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas. Controle cultural. Controle mecéanico. Controle
quimico (herbicidas). - Herbicidas: Classificagdo: Quanto a seletividade. Quanto a época de aplicacao.
Quanto a translocacgdo. - Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de
substrato. — Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-acUcar.
Milho. Coco. Citrus. - Topografia: Levantamento expedito de area em nivel. - Sistemas de Irrigacao: -
Conservacgédo do Solo - Pecuaria de Leite: Alimentos Concentrados. Alimentos Volumosos. Uso de cana
uréia. Mineralizacdo Aguadas. - Alimentacdo de Vacas Leiteiras: Calculo de Racdes. Quadrado de
Pearson. - Conservacao de Plantas Forrageiras: Silagem; Construcao c/ calculo de silo trincheira. Feno.
- Manejo de Bezerros. - Sanidde Animal. - No¢Bes de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos de
redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Célculo de polias de motores e maquinas. — Ragas
zebuinas e sua aptiddo. - Racas bovinas européias e sua aptiddo. — Racas bovinas resultantes de
cruzamento.

CARGO:TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Esterilizacdo de material:- Preparo de seringas; - Preparo de
vidrarias para coleta de material;- Preparo de Material, instrumental e equipamentos; - Funcionamento
de aparelhos de laboratério; - Coleta de material para exame: Tipos de materiais para coleta; Tipos de
coletas de material; Urina, urina rotina ;masculino; feminino; Urina para urocultura; Urina de 24 hs;
Fezes; parasitologia; coprocultura; Escarro; Secrecdo de lesbes; Sangue; sorologia; hemograma;
classificacdo sangiinea; - Preparo do paciente para exames; - Doencas causadas por vermes,
mosquitos, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS sintomas , prevenc¢ao e tratamento.

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: SUS. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Salde.
Prevencédo e Promocédo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado
na saude da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de
trabalho da equipe no Programa Saude da Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no
contexto da Saude da Familia. Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promog¢ao da saude
e seguranca no trabalho. Salude da Crianca: Acdes de enfermagem na promoc¢ao da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de
risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e
desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem no pré-natal. DistUrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
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mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do Adulto e
do Idoso: Educacéo para o auto-cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades
basicas do cliente /paciente. A¢Bes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecto
contagiosas e/ou crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de
feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia epidemioldgica: A prevencao e o controle das doencas transmissiveis no
PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos
gerais das imunizacbes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as
categorias de transtornos mentais e de comportamento. Legislagcdo e Portarias: Portaria 1886/GM
1997* Lei 8080 de 19/09/1990.

CARGO: Aucxiliar de Consultério Dentario(ACD)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e
instrumental. Técnicas de trabalho - posi¢cfes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores.
Conservagdo e manutencdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacéo e
desinfec¢do. Problemas basicos de saude da populacdo. Nog¢des sobre: salude e meio ambiente,
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Educacdo em saude. O que é educar/educacdo. Relacdo
profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Carie
dentaria: etiologia da céarie, no¢des de tratamento da céarie dentéria, fllor cariostaticos e selantes.
Nocdes basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas;
Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proéteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia;
Farmacologia; Radiologia.

CARGO: TECNICO DA VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Codigo Sanitario Estadual; Normas Sanitarias; Nocdes béasicas de
Vigilancia Municipal; Legislacdo Municipal na area de Vigilancia Sanitaria; Reforma Sanitéria no Brasil,
Lei Organica da Saude; Controle Social no SUS; A epidemiologia na organizacdo dos servicos de
saude; Regionalizacdo da Saude; Pacto pela Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Promocéo a Saude.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL/ ENCANADOR/ PINTOR/ PEDREIR O/ CARPINTEIRO/
BORRACHEIRO/ AJUDANTE DE MECANICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tipos de lideranga, motivagcdo e comunicacdo. Atendimento ao
publico. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho, Seguranca no
Trabalho e Protecéo.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo geral: - Departamentalizacdo: Conceitos, tipos e
principios. Delegacdo de poderes: centralizacdo e escentralizacdo. Funcdes essenciais da empresa:
técnica, financeira, de seguranca, contabil, comercial e administracdo. Func¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Tipos de liderangca, motivacdo e comunicacao.
Organizacédo — conceitos. Finalidades e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos
de organizagdo: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma (conceitos, tipos, elaboracao,
finalidades, simbologia). Manuais, regulamentos, normas operacionais.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR/DIGITADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalacdo de sistemas operacionais e outros softwares basicos.
Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida,
etc.) e software; Sistemas Operacionais: MS-DOS (operacdes basicas), Windows 98/NT/2000/XP/2003
e Linux; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Outlook; No¢cbes de Banco de Dados (Access);
Internet, Intranet, navegadores e Correio. Redes de computadores: conceitos e configuracdo de
servicos basicos em Windows e Linux, projeto fisico e projeto logico. Instalacdo e configuracdo de

impressoras; suporte a rede logica e fisica quanto aos cabeamentos, swiches e configuragdes;
orientacdo aos usuarios em relagdo aos aplicativos e sistemas instalados. Manutengdo em
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equipamentos diversos de informética, entre outros, CPU, monitor, impressora, nobreak, teclado,
mouse, Wireless; assessoramento técnico aos operadores e usudrios. Outras questdes versando sobre
atribuicoes especificas do cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide,
distarbios do eixo hipotadlamo-hipofiseadrenal;Nefrologia: malformacgfes e infeccbes do trato urinario,
litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva,
endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia:
infeccBes e neoplasias cutaneas, doencas autoimunes que acometem a pele e anexos; Imunologia:
doencas reumaticas; Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, asma bronquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do
trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda;
Insuficiéncia respiratdria aguda; Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado
de inconsciéncia; Queimaduras; Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do
aparelho geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-
contagiosas e parasitorias; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Noc¢Ges gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude;
Diretrizes do programa saude na familia; Norma Operacional Basica de 1996 - NOB; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Constituicdo Federal - Capitulo da Saude; Lei
Federal 8080/90. Assisténcia Médica em Saude do Adulto. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da
Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratdrias da infancia. Assisténcia Médica em
Doencas Transmissiveis. Codigo de Etica da Medicina. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a
Satde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOBSUS- 1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogbes de construgio, reconstrucio de obras e edificios publicos, na
parte de alvenaria; Nocdes de construgdo, reparos e manutencdo de bueiros, fossas, pisos;
Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo e outros de controle de medidas; Nocbes de
materiais de construcdo de alvenaria; Noc¢des de reparos, conservacdo e manutencdo da estrutura
fisica dos Orgdos Publicos Municipais; Leitura e interpretacdo de plantas e projetos; Limpeza e
escavacao do terreno; FundacgOes rasas e profundas; alicerces, baldrames; Impermeabilizacoes;
Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcao civil. Chapisco, reboco, massa fina,
preparagdo de massas, concreto armado. Acabamentos; Colocacdo de pisos e revestimentos; Tipos de
ferramentas e maquinas utilizados na especialidade; Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras); Noc¢des dos tipos de tracos de
concreto; Noc¢des praticas de como evitar acidentes; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;

CARGO: TECNICO DE GESTAO DE CONVENIOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais, Historia e Evolucdo da
Contabilidade. Origem da Contabilidade. Campo de aplicacdo. Regimes contabeis Técnicas de registro
e de lancamentos contdbeis. Plano de Contas. Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais. Or¢camento Publico: Conceitos gerais. Processo de
Planejamento. Principios. Ciclo Or¢camentario. Orgcamento por Programas. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacao.
Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos; Sisteméatica; Implicacbes apdés a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sisteméticas; Implicacbes apo6s a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos.
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Patrim6nio Puablico: Conceito; Bens, Classificagdo, Caracteristicas, direitos e obrigacdes das Entidades
Pulblicas. Variagbes Patrimoniais. Variagbes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle
Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes.
Prazos. Licitagfes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatérios;
Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Lei Federal e Estadual de Licitacdes. Concessbes e
Permissdes Lancamentos e Retificagcbes. Compra e Venda de Mercadorias. Operacgfes Tipicas de uma
Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento do Balango. Balancete de Verificagdo. Provisdes e
Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidacdo Duvidosa. Empenhos.
Noc¢des de Informatica Word-Excel.

CARGO: ADVOGADO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito, fontes e principios. Agentes
Publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso de poder. Ato Administrativo: conceito, requisitos, perfei¢cdo, validade, eficacia;
atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. DIREITO CONSTITUCIONAL. Controle de
constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por acéo e inconstitucionalidade por omissdo. Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder
Judiciério: disposicdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos estados; fun¢gfes essenciais a justica.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca
publica. DIREITO PENAL. Principios constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal
no espaco. Interpretagdo da lei penal. Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de
crimes; concurso material e concurso formal. Aplicacdo da Pena: atenuantes e agravantes; causas
especiais de aumento e diminuicdo; forma qualificada. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimdnio. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a fé publica. DIREITO PROCESSUAL
PENAL. Inquérito policial; notitia criminis. Acdo penal; espécies. Jurisdicdo; competéncia. Prova. Prisdo
em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporéria. Citagcdo, intimacao, interdicdo de direito, medidas de
seguranca, sentenca, processo comum, juri. Recursos. DIREITO CIVIL. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negocios juridicos, posse: classificacdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢ao,
perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obrigacbes: modalidades e efeitos da
liquidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacbes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdi¢éo,
competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em
juizo, capacidade postulatdria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao de terceiros, da nomeacao
a autoria, da denunciacéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento
ordindrio e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excecOes, da contestacdo, da reconvencado, dos pedidos contrapostos, da prova, 6nus da prova, dos
recursos e suas espécies, da acio rescisoria. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema tributario nacional.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitages da competéncia tributéria.
Fontes do direito tributério. Hierarquia das normas. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencao e
diferimento. Obrigacéo tributaria. Obrigacao principal e acessoria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo
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da obrigagdo tributéria: contribuinte e responséavel. Classificacdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicdes sociais. Evasao e elisdo tributarias.
LEGISLACAO ESPECIAL. Legislacdo e suas alteracdes. Tréfico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes (Lei n. 6368/76). Crimes Hediondos (Lei n. 8072/90). Crime organizado (Lei n. 9034/95).
Escuta telefonica (Lei n. 9296/96). Estatuto do desarmamento (Lei n. 10826/2003). Execugéo penal (Lei
n. 7210/84). Lavagem de dinheiro (Lei n. 9613/98). Juizados especiais (Lei n. 9099/96). Licitacbes e
Contratos ( Lei 8.666/93).
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FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO: R.G

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
( ) CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS

( ) CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou no
computador; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como
protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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