Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
CNPJ: 16.417.800/0001-42

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

A PREFEITA MUNICIPAL DE MATINA, ESTADO DA BAHIA , no uso de suas
atribuicoes legais, que lhes séo conferidas pela LEI N°. 15 de 18 de novembro de 2009 ,
TORNA PUBLICO que estaréo abertas, no periodo de 06 de fevereiro a 13 de fevereiro de
2010 no horario das 08:00h as 12:00h e das 13:00h a s 17:00h exceto sabado dia 13 de
fevereiro 2010 que sera até 14:00h, as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado
ao provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de MATINA,
conforme Decreto n° 15 de 1° de fevereiro de 2010 - que nomeia Comissao Especial para
acompanhamento da realizacdo de Concurso Publico para o provimento de quadro
permanente do Municipio de MATINA, relacionadas no ANEXO | deste Edital, com Grupos
Ocupacionais, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria
Semanal, obedecendo as normas seguintes:

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo o0s
constantes no quadro deste Edital. Os vencimentos constantes estardo sujeitos a reajustes,
na forma da Lel.

2. DO REGIME EMPREGATICIO
2.1 O Regime Juridico adotado é o Estatutério.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO: LOCAL, DATAS E
RECOLHIMENTO DE TAXAS.

3.1 As inscrigBes estardo abertas por 07 (sete) dias, compreendidos no periodo de 06 de
fevereiro a 13 de fevereiro de 2010 no horario das  08:00h as 12:00h e das 13:00h as
17:00h exceto domingo dia 07 de fevereiro 2010, sen do que no sdbado dia 13/02/2010
as inscricdes se encerrardao as 13:00h , situado na sede da Prefeitura a Praca Helena
Carmem de Castro Donato, S/N, Centro, MATINA-BA. O candidato devera verificar o valor
correspondente a inscricdo  no ANEXO 1.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se do edital e certificar-se de
qgue preenchera todos os requisitos exigidos quando da nomeacao.

3.3 O candidato devera pagar o valor da inscricdo devendo retirar o DAM no setor de Tributos
e arrecadacao Municipal junto ao municipio no mesmo endereco da inscricdo e paga-lo junto a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL S/A.

3.4 A confirmagdo da inscrigcdo sera feita mediante comprovacado de pagamento, devendo
ser entregue uma copia no setor de inscricdo juntamente com a ficha de inscricdo
devidamente preenchida.

3.5. Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscreverem,
ou caso nao possam satisfazer a todas as condicbes enumeradas neste Edital, terdo suas
inscricbes canceladas e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que 0s
candidatos sejam classificados nas provas, exames e avaliacdes.

3.6 A nao-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do
Requerimento devidamente preenchido e da copia do documento de identidade) implica a
insubsisténcia da inscricao.
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3.7 Nao seréo aceitas inscricbes condicionais e/ou exte = mporaneas, por via postal ou
por fax, admitindo-se, contudo, inscricbes por meio de Procuracdo (& necessario o

reconhecimento de firma). O original da Procuracdo e a copia do documento oficial de
identidade do candidato ficardo retidos. Os candidatos inscritos por Procuragdo assumem
total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu(sua) Procurador(a), arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu(sua) representante no preenchimento do
respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser apresentada uma Procuracdo para cada
candidato.

3.8 Apos a data e horarios fixados, com o término d o prazo para o as inscricdes, nao
serdao admitidas quaisquer outras, sob qualquer cond ICA0 ou pretexto.

3.9 A remuneracédo da inscricdo, uma vez paga, hdo s era devolvida, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou ca  ncelamento da inscri¢ao.

3.10 O candidato néo pode se inscrever para mais de um cargo.

3.11 O campo reservado ao CODIGO DE INSCRICAO deveréa ser preenchido com o codigo
correspondente conforme se encontra no ANEXO I, ndo podendo ser rasurado sob pena de
INDEFERIMENTO da inscricdo, mesmo estando a rasura legivel.

3.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual
for o motivo alegado.

3.13 Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Comissdo do Concurso homologara as inscri¢des,
ocorrendo sua confirmacdo apos a publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro
de avisos do Municipio e suas Secretarias, e divulgada pelos mesmos meios de divulgacao
deste Edital, contendo as seguintes informac¢des: Nome do Candidato, Numero de Inscricao,
Numero de Identidade, Cargo ao qual concorre, Local de realizacdo das Provas Escritas
(cidade, estabelecimento e endereco), data e horario das provas, numero da sala de
realizagéo das provas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino.

4.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, aptiddo que sera
comprovada por meio de exames especificos.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes deste
Edital, desde que a fracdo obtida deste calculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptidao.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretender em fazer uso das
prerrogativas que lhes sé&o facultadas no Inciso VIl | do Art. 37 da Constituicao Federal

e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito  de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que sao portador as seja compativel com as
atribuic6es objeto do cargo em provimento.

5.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
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categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.4 No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficar4d anexado ao Requerimento de
Inscricao.

5.5 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscrigao.

5.6 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia especificada no
Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinacdes previstas neste Edital ndo poderédo impetrar
recurso em favor de sua situacao.

5.8 Caso necessite de condi¢gBes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no
ato da inscrigcdo , justificando os motivos de sua solicitagao.

5.9 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial, devera
requeré-la no momento da inscrigdo. Os candidatos que néo o fizerem, seja qual for o motivo
alegado, nao terdo a prova especial preparada.

5.10 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.11 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢coes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente o seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.13 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de deficiéncia, obedecerdo
ao disposto no Decreto 3298/99.

A

6. DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO

6.1 A PREFEITA Municipal de MATINA designara, para este concurso, uma Comissao
Realizadora de Concursos, composta de no minimo, 03 (trés) membros, dos quais um sera o
Presidente escolhido entre pessoas de reconhecida idoneidade moral para acompanhar todo
0 processo do concurso.

6.2 A Comissao Realizadora de Concurso devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as
etapas da elaboracao, aplicacdo e julgamento do certame.

6.3 A fim de manter a necesséria coordenacdo, a Prefeita Municipal indicara, através de
Portaria, quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do concurso,
as quais incumbird fiscalizar a aplicacdo das provas pela empresa realizadora do concurso,
tomando as medidas necessarias a manutencao do sigilo.

6.4 Compete a Prefeita Municipal de MATINA a homologacéao do resultado do Concurso, a
vista do relatorio apresentado pela Comissdo Realizadora do Concurso, dentro de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Resultado Final.

7. DA DIVULGACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
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7.1 O local e horério da prova serdo afixados nos murai s da Prefeitura e Secretarias do
Municipio de MATINA , com antecedéncia de 05 (cinco) dias uUteis da prova sendo esta a
forma que facilitara o acesso do candidato a sala de prova.

8. DOS PROGRAMAS.

8.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de multipla
escolha, integram o presente Edital no ANEXO lIII.

9. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa que
consistira de provas escritas de multipla escolha.

9.2 As questbes ndo assinaladas no gabarito, questdbes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

9.3 A pontuacdo das questbes anuladas pela Comissao Realizadora do Concurso somara
em favor do candidato.

9.4 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) das provas inerentes ao cargo.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As provas seréo realizadas no dia 14 de marco de 2010 conforme divulgacédo do Edital
de Convocacdo a ser publicado no quadro de avisos nos murais da Prefeitura e
Secretarias do Municipio de MATINA

10.2 O candidato somente fara a prova munido de um dos seguintes documentos: original
da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Tr abalho ou do Certificado de
Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgdo ou C onselhos de Classe ou da
Carteira Nacional de Habilitacdo (esta com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
Qualquer um dos citados documentos devera ser apresentado para a realizacdo das provas,
sob pena de impossibilitar a participacdo do candidato.

10.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, bem como copia do documento de identidade, ainda qu e autenticada, nem
protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes dos acima
estabelecidos. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

10.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio. Os candidatos que acessarem o local
da prova, no horario previsto, deverdo estar munidos de DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO ORIGINAL, caneta azul ou preta, lapis e borracha. Ndo se admitira a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.5 N&o havera, sob qualquer pretexto , segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horéario e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

10.6 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
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estabelecido, estara eliminado do processo seletivo.

10.7 Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendagfes a
seguir, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N&o sera permitida a utilizacdo de méaquinas calculadoras e agendas eletrbnicas ou
similares, relégio do tipo data bank, pager, walkmam, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizacdo das provas;

d) Nao serd permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular. O candidato que
porventura ligar ou atender ligacdo de aparelho celular, terd sua prova recolhida naquele
exato momento, mesmo que ainda ndo tenha transferido suas repostas para o gabarito
oficial.

10.8 Estard automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de
grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a Comissado, Examinadores, Auxiliares ou
Autoridades presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.9 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

10.10 E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha,
entregar ao fiscal de prova o cartdo de respostas preenchido e assinado, sob pena de ter
seu cartdo de respostas anulado, bem como as provas.

10.11 O candidato s6 podera deixar o recinto da prova apés 01:00h (uma) hora do inicio da
prova.

10.12 O candidato s6 podera levar o caderno de perguntas apés 03:00h (trés) horas do
inicio da prova.

10.13 Apods o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto em
gue ela(s) ocorre(m), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que
ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo seletivo.

11. DOS RECURSOS, JULGAMENTO E PUBLICACAO DE
RESULTADOS

11.1 Fica assegurado ao candidato, direito de recurso no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado da publicagéo de cada resultado do respectivo ato do Concurso. Na forma do
modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

11.2 Somente o proprio candidato podera impetrar Recurso e pedir revisdo da sua propria
prova.

11.3 Os recursos serao feitos por escrito e protocolados Junto a Comisséo realizadora do
concurso que se encontrard no endereco da inscricdo, em horario de expediente normal do
Municipio.

11.4 Nos recursos e pedidos de revisdo deverao constar as justificativas pormenorizadas,
sendo liminarmente indeferidos os que forem protocolados fora do prazo e os que néo
contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas ou sem fundamentacéao.
11.5 Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixagdo nos
murais da Prefeitura e Secretarias do Municipio de MATINA.

11.6 Os resultados obtidos poderéo ser publicados separadamente, por cargo ou por grupos
ocupacionais, objetivando a agilizacao dos servicos.

12. DO DESEMPATE
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12.1 O primeiro critério de desempate na prova objetiva neste concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal
N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do ldoso) e o maior numero de filhos.

12.2 Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato  que:

a) Obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

12.3 Ainda persistindo o empate se utilizara TITULOS que serdo solicitados pela
Comisséo através de Edital afixado nos murais munic ipais sendo:

12.3.1 Os Certificados: Titulos conforme estipulado no quadro abaixo deste edital s6 seréo
aceitos para os cargos de Nivel Superior.

12.3.2 Pontos por Certificado: O numero de pontos atribuidos por certificado pela
participacdo em Cursos ou Treinamentos inerentes ao cargo em CONCUrso, sera N0 Maximo
de 20 (vinte) pontos por candidato na seguinte proporcao:

X MAXIMO DE
CERTIFICADO DURAGCAO PONTOS PONTOS
Curso de Aperfe|goament0 ou 40 a 120 horas. 01 (um) 02 (dois)
treinamento.
Pos-graduagdo Minimo de 360 horas. 02 (dois) 04 (quatro)
(especializacdo).
Mestrado. | -eeeeee- 03 (trés) 06 (seis)
Doutorado. | emmemee- 04 (quatro) 08 (oito)
Experiéncia na area com a . 01 (um) a cada :
. ~ Minimo de um ano. 05 (cinco)
devida comprovacéo. ano trabalhado.
Maximo de pontos permitidos | = ------ememmmemeeee | e 20 (vinte)

12.3.3 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
13. DA POSSE

No ato da posse 0os homeados deverao apresentar:

13.1 Idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo, ou de vinte e um anos
completos no caso do cargo de Vigilante, Guarda Noturno e Guarda Municipal.

13.2 02 Fotos 3X4 Recentes;

13.3 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

13.4 CIC/CPF;

13.5 PIS/PASEP;

13.6 Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

13.7 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

13.8 Certiddo de Casamento/Certiddo de Nascimento;

13.9 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinagao para os menores de 05 anos;

13.10 Declaracdo de ndo ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no Art. 37,
XVl, a,becdaC.F.

13.11 Comprovacao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

13,12 Declaracao de bens;

13.13 Antecedentes criminais.
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13.14 Possuir registro definitivo no seu respectivo orgao de classe, caso o cargo em
concurso escolhido assim o exija por ocasidao da pos se.

13.15 apresentar exames de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo, aptiddo que serd comprovada por meio de exames especificos solicitados pelo
municipio no ato da convocacao.

13.16 ESTAO IMPEDIDOS DE PARTICIPAR DO CONCURSO:

13.16.1 Os aposentados por invalidez;

13.16.2 Os demitidos por justa causa por Orgéos Publicos;

13.16.3 Os que tiverem sido condenados em processo criminal com sentenca transitada em
julgado.

13.17 N&o sera aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo, funcdo ou
especialidade.

13.18 A documentacédo sera entregue na forma original ou através de cépias autenticadas
legiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas instrucoes
e no compromisso de aceitar as condicbes do Concurso Publico nos termos em que se
acham estabelecidas neste Edital.

14.2 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.3 O Municipio de MATINA e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

14.4 O valor da REMUNERACAO DE INSCRICAO esta fixado nos quadros de vagas, e as
inscricdes quando efetuadas devem ser confirmadas junto a empresa realizadora do
concurso.

14.5 Serao publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos classificados.

14.6 As nomeacdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacédo final e os requisitos
de Lei.

14.7 O prazo de validade deste Concurso é de até 02 (dois) anos, a contar da publicacéo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso Ill, do Art. 37, da Constituicao
Federal).

14.8 Durante o prazo de validade deste concurso, aquele, aprovado sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira. (Inciso IV
do Art. 37 da Constituigdo Federal).

14.9 As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros.

14.10 A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeacédo, mas esta quando se der,
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.11 O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, prestara servigcos
ao Municipio de MATINA de acordo com o interesse do mesmo.

14.12 Fica a critério da Administracdo Publica Municipal de acordo a necessidade e do interesse
publico a distribuicdo dos candidatos nas respectivas vagas para as localidades da Sede e Zona
Rural.

14.13 O candidato convocado para posse, que ndo assumir no prazo da convocacao, sera
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente
subsequente.

14.14 O Municipio de MATINA, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato ao
tomar posse, todas as instru¢cdes necessarias a sua nomeacao.
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14.15 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste Edital e demais legislacbes pertinentes.

14.16 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condicbes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados ap0s homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢édo e eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

14.17 O candidato aprovado devera manter junto ao Municipio de MATINA, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
nomeacdo, ndo l|he cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizacao.

14.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacgdo completa, perderd automaticamente o direito a posse.

14.19 A qualquer tempo que sejam constatadas informac¢des fraudulentas, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo
das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.20 A carga horéria dos servidores municipais e as tarefas e descricdes dos cargos em
concurso sao as constantes nos ANEXOS deste Edital.

14.21 O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulagéo das
guestdes da Prova Objetiva de multipla escolha. As mesmas poderdo fundamentar-se em
outros subsidios, contanto que seja respeitado o grau de escolaridade do respectivo cargo.
14.22 Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de
afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de MATINA e o acompanhamento de
todos os atos, comunicados, editais e avisos referentes ao concurso objeto deste edital sera
de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.23 O candidato, aprovado e classificado, em qualquer ¢ argo do Concurso,
apresentar-se-a, para admissdo, as suas proprias ex pensas, sem compromisso do
Municipio de MATINA em relacdo a moradia no municip  io e ao deslocamento de sua
moradia até o local de trabalho a qualquer tempo.

14.24 O planejamento e execucdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato,
de empresa de Consultoria especializada em Concurso Publico.

14.25 O Municipio de MATINA e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

14.26 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo do resultado final deste
concurso e nao estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o
processo montado para a realizagdo do concurso serdo incinerados.

14.27 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico,
"Ad Referendum™ do Municipio de MATINA.

14.28 Todas as convocacoes, avisos ou resultados serdo publicados em listas afixadas nos
murais da Prefeitura e Secretarias do Municipio de MATINA.

Homologo, para os efeitos legais, o presente Edital , que tem por objeto a
realizacdo de Concurso Publico, para o preenchiment o de vagas existentes no Quadro
de Pessoal deste Municipio.

Gabinete da Prefeita Municipal de MATINA, em 05 de  fevereiro de 2010.

OLGA GENTIL DE CASTRO CARDOSO
PREFEITA MUNICIPAL
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CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXAS E ESCOLARIDADE

-01- | Agente Administrativo 40h 10 R$ 510,00 R$: 25,00 Nivel Médio
-02- Auxiliar de Satde 40h 04 R$ 510,00 R$: 25,00 Nivel Médio
-03- | Assistente Social 20h 02 R$ 1.496,12 R$: 25,00 Nivel Superior
Nivel Fundamental incompleto e
-04- | Eletricista 40h 02 R$ 510,00 R$: 25,00 curso adequado ou experiéncia
comprovada
-05- Enfermeiro 30h 02 R$ 2.244,28 R$: 50,00 Nivel Superior
- 06 - | Engenheiro Agronomo 20h 01 R$ 1.496,12 R$: 50,00 Nivel Superior
- 07 - | Engenheiro Civil/Arquiteto 20h 01 R$ 1.496,12 R$: 50,00 Nivel Superior
- 08 - | Farmacéutico/Bioquimico 30h 02 R$ 2.244,28 R$: 50,00 Nivel Superior
g~ || HESE EDVEmEE 40h 03 R$510,00 | R$:25,00 Nivel Médio
Sanitaria
-10- | Fisioterapeuta 30h 01 R$ 2.244,28 R$: 50,00 Nivel Superior
-11- | Guarda Municipal 40h 25 R$ 510,00 R$: 25,00 Nivel Fundamental incompleto
-12- | Mecénico 40h 01 R$ 510,00 R$: 25,00 Nivel Fundamental incompleto
-13- | Médico Cardiologista 20h 01 R$3.591,00 | R$:5000 | Nvel S”pe”or:a"g:gaes'“ec'a"dade
-14- | Médico Clinico Geral 20h 02 R$ 2.992,31 R$: 50,00 Nivel Superior
Médico . Nivel Superior com especialidade
i Ginecologista/Obstetricia A o R S s ST na area
-16- | Médico Pediatra omn | ol | FoesElEe | Resegy | NSRRI EEN CHIEEEIREER
na area
17- | Médico Radiologista 20h 01 | R$3.591,09 | Rs:5000 | Nvel S“pe”or']racg:';;s‘)ec'a"dade
-18- | Merendeira 40h 06 R$ 510,00 R$: 25,00 Nivel Fundamental incompleto
Nivel Fundamental incompleto e
-19- Motorista 40h 10 R$ 510,00 R$: 25,00 CNH nos termos exigidos para o
cargo
-20- | Nutricionista 20h 01 R$ 1.496,12 R$: 50,00 Nivel Superior
-21- | Odontélogo 20h 01 R$ 1.496,12 R$: 50,00 Nivel Superior
_55_ | Operador de Maguinas . Nivel Fundamental incompleto e
22 Pesadas UL o8 & S0 s 2500 CNH na categoria “D”
-23- | Pedagogo 20h 04 R$: 1.543,76 R$: 50,00 Nivel Superior
-24- Pedreiro 40h 01 R$ 510,00 R$: 25,00 Nivel Alfabetizado
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Nivel médio com especializacéo
. no antigo magistério ou
-25- ::]rfc;friislsor oo il 20h 05 R$ 514,58 R$: 50,00 licenciatura plena em pedagogia
em educacao infantil e anos
iniciais dos anos iniciais

Professor de 5 a 8 série —
Educacao Fisica

Nivel Superior com especialidade

-27- na area

20h 01 R$ 771,88 R$: 50,00

Professor de 5 a 8 série —
Historia

Nivel Superior com especialidade

-29- na area

20h 02 R$ 771,88 R$: 50,00

Professor de 5 a 8 série —
Lingua Portuguesa

Nivel Superior com especialidade
na area

-31-

20h 02 R$ 771,88 R$: 50,00

-33- | Psicdlogo 20h 02 R$ 1.496,12 R$: 50,00 Nivel Superior

Nivel Médio com Técnico
Profissionalizante da area

-35- | Técnico em Enfermagem 40h 04 R$ 746,98 R$: 25,00

Graduacgao em Engenharia
Elétrica em instituicdo de ensino
reconhecido pelo MEC, além de
registro no conselho competente.

-37- | Engenheiro elétrico 20h 01 R$ 1.496,12 R$: 50,00

10

Praca Helena Carmem de Castro Donato, S/N° - Tele fax 77 3643-1008 - CEP 46480-000 - Matina - Bahia
E-mail: prefeitura@matina.ba.gov.br




Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
\ - CNPJ: 16.417.800/0001-42

A
N

1* DE JANEIRO DR 1.999

****ANEXO” * k x k

DESCRICOES E TAREFAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Graduagdo no curso de Assisténcia Social em instituicio de ensino
reconhecido pelo MEC, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia social; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servi¢o social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, inclusive, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudos, prestando orientacdo com vistas a solucao adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia; orientar a selecao sdcio-econémica para concessdo de bolsa de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia, entre
outros, bem como, buscar amparo aqueles que vivem em desigualdade social; fazer levantamentos sécio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com
o trabalho, em especial, exploracdo do trabalho infantil; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento junto a Secretaria de A¢ao Social; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais
e interpretar, junto ao médico, a situagcdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas
no respectivo regulamento da profisséo

CARGO: ENFERMEIRO

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Graduac&o no curso de Enfermagem em instituicdo de ensino reconhecido
do MEC, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

ATRIBUICOES: Executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do municipio; prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢fes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescriges médicas relativas a pacientes; velar pelo bem
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;
prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de
pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucao das
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educacédo sanitaria; participar do ensino em escola de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar atividades afins,
inclusive as editadas no regulamento da profissao.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacéo no curso de Engenharia Agrénoma em instituicio de ensino
reconhecido pelo MEC, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. fiscalizar essas atividades; promover a extensédo rural, orientando produtores nos
varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentacdo técnica e cientifica; prestar
assisténcia e consultoria técnicas; elaborar normas e documentacdo técnica; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas
no respectivo regulamento da profissao.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL/ARQUITETO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacédo em Engenharia Civil em instituicdo de ensino reconhecido pelo
MEC, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo e conservacdo em geral, de obras
e iluminacdo publica; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservacéo de estradas de rodagem, vias
publicas de iluminacdo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou
fiscalizar a construcéo e conservacao de edificios piblicos e obras complementares; projetar fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral, realizar pericias, avaliacdes,
laudos e arbitramentos; estudar, dirigir e executar as instalagfes de forca motriz, mecénicas, eletromecéanicas,
de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgfes e
iluminacdo publica; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar
calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificagdo de autos de infracédo referentes
a irregularidades por infringéncia das normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo em Engenharia Elétrica em instituico de ensino reconhecido pelo
MEC, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Executar e vistoriar instalagdes elétricas; proceder avaliagéo técnica das instalacdes elétricas
existentes nos 0rgdos ou entidades publicas emitindo parecer; elaborar e/ou analisar projetos elétricos, de
climatizacdo, de monta-carga, de grupo gerador; analisar e emitir parecer sobre propostas para servicos de
instalacdes de equipamentos eletromecanicos; projetar, dirigir ou fiscalizar a iluminacdo publica, bem como
zelar pela manutencéo da iluminacdo das vias publicas; acompanhar servicos de instalagcdo/montagem de
equipamentos eletromecanicos dos 06rgaos ou entidades publicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo em Farmécia em instituicio de ensino reconhecido pelo MEC,
especializacdo em bioquimica, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro
permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacias; ter sobre
custodia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecgfes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio em Fisioterapia em instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC,
além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo promocao de saude e qualidade de vida;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; atender pacientes: analisando aspectos sensorio-
motores, percepto-cognitivos e soécio-culturais dos mesmos; tragar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; prescrever atividades fisicas; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos
de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepcéo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e
adaptar orteses, proteses e adaptacbes; acompanhar evolucao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar pacientes:
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eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pOs-cirdrgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida
de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares: explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondémicas;
verificar a compreenséo da orientacdo; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas; produzir manuais
e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. supervisionar técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do municipio e desenvolver atividades afins, inclusive, as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo no curso em Medicina em instituicdo de ensino reconhecido do
MEC, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdo afins; fazer inspecdo de saude em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal; dirigir equipes e prestar socorros
urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva,;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar
de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventivas nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producédo, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorros urgentes, mesmo o0s provisérios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro
dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios para fins de licenca, readaptacéo, aposentadoria, e reversao; examinar candidatos aauxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessédo de licencas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive, as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Graduac&o no curso em Medicina em instituicdo de ensino reconhecido do
MEC, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgédo afins; fazer inspecdo de saude em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal; dirigir equipes e prestar socorros
urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas
doencas, perturbacdes e leses do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva,;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar
de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventivas nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producéo, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorros urgentes, mesmo 0s provisérios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatoérios de atendimento; proceder o registro
dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios para fins de licenca, readaptacéo, aposentadoria, e reversao; examinar candidatos a auxilios;

fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessao de licengas a
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funcionarios; emitir laudos; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive, as editadas no respectivo regulamento da profisséo

CARGO: MEDICO EM RADIOLOGIA

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina em instituicdo de ensino reconhecido do MEC,
curso de especializacdo completo na area de radiologia, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar os procedimentos radioldgicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos laudos;
desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico do Hospital; discutir e orientar as solicitacdes
de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do paciente;
auxiliar no diagnostico e prognoéstico dos estados de saude e doenga através do uso de tecnologias de
producdo e analise imagem; utilizar a producdo de imagens irradiando os pacientes por meio de raios x e
observando as imagens resultantes em filmes ou seneores apropriados; realizar imagens do parénquima
mamario através do uso de raios X; realizar exames de Ultra-sonografia na emissao de ondas sonoras fora da
faixa auditiva e captacdo de seus ecos para captacdo de imagens e realizar exame radioldgico que visa
visualiar estruturas anatdmicas na forma de cortes em planos sucessivos; desenvolver atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina em instituicdo de ensino reconhecido do MEC,
curso de especializacdo completo na area de ginecologia e obstetricia, além de registro no conselho
competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdo afins; fazer inspecdo de saude em servidores
municipais, bem como candidatas ao ingresso no servico publico municipal; dirigir equipes e prestar socorros
urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva,;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar
de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventivas nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
SOCOITOS urgentes, mesmo 0s provisorios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro
dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionéarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria, e reversdo; examinar candidatos a auxilios;
fazer visitas domiciliares, para fins de concesséo de licencas; emitir laudos; fazer diagnéstico e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive, as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina em instituicdo de ensino reconhecido do MEC,
curso de especializacdo completo na area de pediatria, além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas das
criancas, em ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgao afins; fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para diversas doencgas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirlrgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventivas nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e
tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
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preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo 0s provisorios, com diagndsticos provavel ou incompleto
dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou
qgue venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em Nutricio em instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC,
além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional aos individuos e a coletividades (sadios e enfermos); planejar e
executar cardapios nas escolas e outras entidades publicas; avaliar a qualidade da alimentacdo e seu valor
nutricional nas unidades escolar, hospitais e outras unidades publicas; participar de programas de educacao
nutricional; estruturar e ministrar cursos relacionado ao consumo balanceado de alimentos; organizar e
administrar cursos voltados ao preparo da merenda escolar, bem como no preparo de refeicdo nas unidades
publicas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo;
zelar pela higiene dos 6rgdos publicos que atua, em especial a higiene-sanitaria; executar tarefas afins,
inclusive, as ditadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: ODONTOLOGO

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo em Odontologia em instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC,
além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Desenvolver atividade de grande complexidade, envolvendo diagndsticos, tratamento buco-
dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretagdo de exames de laboratério e de radiografia, bem como
participar de programas voltados para a saude publica; exercer fun¢des relacionadas com o tratamento buco-
dental e cirurgia; fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento; executar as operagfes de protese
em geral e de profilaxia dentéaria; fazer extracédo de dentes e de raizes; realizar restauracdes e obturacdes, bem
como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e troncular; realizar odontologia
preventiva; efetuar a identificacdo das doencas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando
diante de alteracdes fora da area de sua competéncia; proceder a interpretacao dos resultados de exames de
laboratérios, microscépios, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial
e proceder a sua interpretacdo; participar de programas voltados para a salde publica; participar de juntas
médicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras
tarefas semelhantes, inclusive, as ditadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: PEDAGOGO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Graduacdo em Pedagogia em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Elaborar o Plano de Acgéo do Servico de Orientagido Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagdgico e Plano Global; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
guando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento divergente
dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptidées e oportunizar informacéo profissional; participar da composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta e indiretamente as escolas; sistematizar as informacgfes coletadas, necessarias ao
conhecimento global do educando; coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede
Escolar; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢édo do Servico de Supervisdo
Escolar, a partir do Plano Global, orientar e supervisionar atividades e diagnoésticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos
alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho
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escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com
vistas e adaptac6es, transferéncias, reingressos e recuperacgdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no
ensino; executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - EDUCACAO FiSICA

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena Completo em instituicio
reconhecida pelo MEC, com habilitacédo especifica na area de atuacado (Educacéao Fisica).

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; desenvolver estudos e pesquisas; apresentar e executar projetos pedagogicos; organizar as operacoes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacé@o e recuperacdo de estudos para alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de classe; controlar e
avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de Educacédo de
acordo com indicadores e metas estabelecidas no &mbito do sistema educacional, executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - GEOGRAFIA

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena Completo em instituicio
reconhecida pelo MEC, com habilitacdo especifica na area de atuacéo (Geografia).

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; desenvolver estudos e pesquisas; apresentar e executar projetos pedagogicos; organizar as operacoes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacéo e recuperacao de estudos para alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de classe; controlar e
avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de Educacédo de
acordo com indicadores e metas estabelecidas no &mbito do sistema educacional, executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE 5?2 A 82 SERIE - HISTORIA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena Completo em instituicéo
reconhecida pelo MEC, com habilitagéo especifica na area de atuacao (Historia).

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; desenvolver estudos e pesquisas; apresentar e executar projetos pedagogicos; organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacéo e recuperacao de estudos para alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
organizar registros de observag8es do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunifes e conselhos de classe; controlar e
avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de Educacéo de
acordo com indicadores e metas estabelecidas no &mbito do sistema educacional, executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - LINGUA INGLESA

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena Completo em instituicio
reconhecida pelo MEC, com habilitacdo especifica na area de atuacéo (Habilitacdo em inglés).

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; desenvolver estudos e pesquisas; apresentar e executar projetos pedagogicos; organizar as operacoes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
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planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliac@o e recuperacdo de estudos para alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
organizar registros de observag8es do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunifes e conselhos de classe; controlar e
avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de Educacéo de
acordo com indicadores e metas estabelecidas no @mbito do sistema educacional, executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - MATEMATICA

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena Completo em instituicio
reconhecida pelo MEC, com habilitacdo especifica na area de atuacéo (Matematica).

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; desenvolver estudos e pesquisas; apresentar e executar projetos pedagogicos; organizar as operacoes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacéo e recuperacao de estudos para alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de classe; controlar e
avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de Educacédo de
acordo com indicadores e metas estabelecidas no &mbito do sistema educacional, executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - LINGUA PORTUGU ESA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena Completo em instituicéo
reconhecida pelo MEC, com habilitagéo especifica na area de atuacao (Habilitagdo em lingua portuguesa).
CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; desenvolver estudos e pesquisas; apresentar e executar projetos pedagogicos; organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacéo e recuperacao de estudos para alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunifes e conselhos de classe; controlar e
avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de Educacéo de
acordo com indicadores e metas estabelecidas no &mbito do sistema educacional, executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE 5?2 A 82 SERIE - CIENCIAS

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena Completo em instituicéo
reconhecida pelo MEC, com habilitacdo especifica na area de atuacéo (Ciéncias ou Biologia).

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; desenvolver estudos e pesquisas; apresentar e executar projetos pedago6gicos; organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacéo e recuperacdo de estudos para alunos de menor rendimento; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
organizar registros de observag8es do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunifes e conselhos de classe; controlar e
avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de Educacédo de
acordo com indicadores e metas estabelecidas no @mbito do sistema educacional, executar tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo em Psicologia em instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC,
além de registro no conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS
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ATRIBUICOES: Prestar assisténcia clinica psicoldgica de aconselhamento e apoio, bem como orientacéo
funcional e profissional; promover diagndsticos e orientagdes organizacionais; executar atividades relacionadas
com processos de desenvolvimento individual, de equipes e organizacional, aprendizagem, perfil funcional e
outros aspectos do comportamento humano; executar atividades de avaliagdo em programas de capacitacéo e
diagnosticar dificuldades de desempenho; elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios; executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execuc¢do, 0 monitoramento de projetos, programas e planos
de acao; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o
alcance dos objetivos da organizacdo; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribui¢des, inclusive, as ditadas no respectivo regulamento da profisséao.

CARGA: AGENTE ADMINISTRATIVO
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino medio completo e conhecimento em informatica.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas do setor de sua atuaco; realizar servicos especificos de
digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; organizar
livros e manter em ordem todo acervo cultural, bem como orientar 0os usuarios em suas pesquisas; efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletrénicos; atuar na
area de computagédo e exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Atender ao publico nas unidades de salde; prestar servicos de assistente em consultorios
médicos, odontoldgicos e laboratoriais; prestar assisténcia na fiscalizacdo sanitaria e outras funcdes na area de
salde e meio ambientes; atuar no programa de saude da familia; manter arquivos, registros e controles
estatisticos; executar servicos de apoio administrativo; desenvolver e executar atividades de prevencao a
doencas e promocdao da saude; executar tarefas afins.

CARGO: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino medio completo.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Atuar junto a comunidade de modo geral divulgando as normas de higiene sanitaria para
prevenir a transmisséo de doencas; cadastrar estabelecimento sob supervisdo da vigilancia sanitaria; atuar de
forma a favorecer o cumprimento das normas e instituices da vigilancia; observar a data de validade dos
produtos colocados a comercializacdo em supermercados, farmacias e outros; fiscalizar constantemente as
condi¢cdes de higiene dos estabelecimentos comerciais; executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacdo em Nivel Médio na Modalidade Magistério ou Licenciatura plena
em Pedagogia para educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao; servir refeicdes e auxiliar
criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacao motora; observar a salde
e 0 bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; cuidar da
seguranca das criancas nas dependéncias e proximidades da creche ou instituicdo sécio-educativa; auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca e executar tarefas afins.
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CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il — CIENCIAS

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 3° Grau Completo com licenciatura da area ou que esteja cursando.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato
estiver habilitado; Exercer coordenacdo e supervisdo pedagdgica; Participar do planejamento educacional;
Elaborar e implantar Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em
consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: RECEPCIONISTA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Recepcdo e atendimento ao publico nas reparticbes municipais; atender aos contribuintes;
prestar informacgdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes; executar servicos de digitacao,
telefonia e outros correlatos; controlar e fiscalizar a entrada e saida do publico; operar programas de
computador relativos aos servicos de protocolos e outros servicos da area; responsabilizar-se pelo
equipamento necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no
Conselho competente.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; fazer curativos, aplicar
injecdes e outros medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no
prontuario; proceder a coletas e transfusbes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas
exanglineo-transfus@es e na colocacédo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas; auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo, ambulacdo e na alimentacéo: auxiliar nos cuidados “post-
morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento; preparar e esterilizar o material e instrumental ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdes: zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; ajudar a transportar doentes; preparar doentes para cirurgias; retirar e guardar proteses e vestuario
pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividade de apoio nas salas de
cirurgia consulta e de tratamento de pacientes ; executar tarefas afins..

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo, Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho
competente

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico,
visando facilitar a execugao do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as
distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; acionar o aparelho de
raio “x”, observando as instru¢gées de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a camara escura e
efetuar a revelagdo da chapa; registrar o niumero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros
materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do servico; operar qualquer tipo de
maquina para a revelacédo, fixacdo e secagem de chapas radiogréficas; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Alfabetizado
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Cuidar das portarias dos prédios publicos; manter a ordem do recinto onde estiver lotado;

realizar tarefas simples de manutencéo e conservacéo do local de trabalho e realizar outras atividades afins.

19
Praca Helena Carmem de Castro Donato, S/N° - Tele fax 77 3643-1008 - CEP 46480-000 - Matina - Bahia

E-mail: prefeitura@matina.ba.gov.br




Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
\ - CNPJ: 16.417.800/0001-42

A
N

1* DE JANEIRO DR 1.999

CARGO: ELETRICISTA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo e curso adequado ou experiéncia comprovada
em eletricidade

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalacdo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som; instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas,
interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmisséao, inclusive os
de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som planejar, instalar
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida,
etc reparar buzinas, interruptores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagées elétrica em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagado dos préprios municipais e de sinalizacao;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Exercer a vigilancia interna e externa do patriménio Municipal, garantindo o exercicio do poder
de policia da administracdo direta e indireta, observados os procedimentos padrdo emanados da autoridade
municipal; patrulhamento das diversas regifes, de areas escolares e unidades administrativas, unidades de
saude, de educagdo, parques e outros bens, integrado a promog¢éo e educacao para a cidadania; fiscalizar o
solo municipal, inclusive em areas de preservacdo ambiental; preservar a integridade fisica de autoridades
municipais; auxiliar as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais e executar atividades
correlatas.

CARGO: MECANICO
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar manutences de veiculos automotores; substituir pecas, reparar etestar o
desempenho dos componentes e sistemas de veiculos, trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente; realizar manutencao
de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento; controlar vida util e utilizagdo do pneu;
trocar e ressulcar pneus; consertar pneus a frio e a quente; reparar cAmara de ar; trabalhar seguindo normas
de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e executar atividades afins.

CARGO: MERENDEIRA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Preparar merenda escolar, refeicdes de hospitais, creches e outros setores publicos, de
acordo cardapio estabelecido pelo nutricionista; zelar pela qualidade dos alimentos e ingredientes utilizados no
preparo das refeicbes e merendas, observando sempre a data de validade dos produtos utilizados, zelar pela
conservagdo dos bens e utensilios utilizados na preparacdo das refeicbes e desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto e Carteira Nacional Habilitagio nos termos e
condicdes definidas pela legislacéo federal.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores em geral e zelar pela sua conservacéo; conduzir veiculos
destinados ao transporte escolar; conduzir ambulancia; conduzir veiculos de grande porte como caminhdes e
veiculos e camionetes; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pessoas e cargas; recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; manter o veiculo limpo e
proceder a lavagem limpeza interna e externa do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do

transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
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combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragcao dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. eventualmente operar radio transceptor e
executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto e Carteira Nacional Habilitacdo na categoria
D.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores de grande porte; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; manter o veiculo limpo e
proceder a lavagem limpeza interna e externa do mesmo; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
do veiculo que lhe for entregue encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus e
executar tarefas afins.

CARGO: PEDREIRO
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar trabalhos com alvenaria, blocos, concreto e outros materiais para construgéo e
reconstrugcdo de obras e edificios publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar calacbes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para
concreto; armar andaimes; assentar e recolocar sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo
de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; realizar servicos de pintura nos prédios e logradouros publicos; realizar
trabalhos de carpintaria; preparar canteiro de obras e montagem de férmas metalicas; montar portas e
esquadrias; montagem e desmontagem de andaimes; selecionar o material a ser utilizado, zelando pela sua
conservagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugao das atividades proprias do
cargo e executar tarefas afins.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADO

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separacdo de silabas. Encontros vocalicos
e consonantais. Estabelecer rela¢des entre seqiéncia de fatos ilustrados. Acentuacdo. Masculino e
Feminino — Antdnimo e Sindnimo — Aumentativo e Diminutivo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Caracteristicas gerais do Municipio de Matina historico. Localizacdo e
area, recursos naturais, clima, relevo/hidrografia /vegetacao.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separacéo de silabas.

Encontros vocdlicos e consonantais. Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados.
Acentuacao. Masculino e Feminino — Anténimo e Sinénimo — Aumentativo e Diminutivo.
CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de
comunicacdo. Histéria, Geografia e Caracteristicas Gerais do Municipio de Matina, historico,
localizacdo e area, recursos naturais, clima, relevo/hidrografia/vegetacao.

FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separacédo de silabas. Encontros vocalicos
e consonantais. Estabelecer relagBes entre sequiéncia de fatos ilustrados. Acentuacdo. Masculino e
Feminino — Antbnimo e Sinbnimo — Aumentativo e Diminutivo. Compreensao e Interpretacao de
Textos : Textos ou fragmentos de textos ndo literarios (informativos e contemporéaneos de revistas,
jornais, livros, quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de textos literarios de autores brasileiros.
Emprego da Crase; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Estilistica : Figuras
de linguagem; Vicios de linguagem. Pontuacdo: funcionalidade e valor expressivo dos sinais de
pontuagdo. Ortografia e Acentuacdo gréfica : segundo as normas vigentes da Nomenclatura
Gramatical Brasileira. Redacdo: O texto e sua coeréncia; O texto e sua concisdo; O texto e sua
congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressdo: emprego adequado dos recursos
(vocabulares, sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de
comunicacdo Caracteristicas gerais do Municipio de Matina, histoérico, localizacdo e area, recursos
naturais, clima, relevo/hidrografia /vegetacéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO/2° GRAU COMPLETO/TECNICO

PORTUGUES: Compreensdo e Interpretacdo de Textos : Textos ou fragmentos de textos n&o
literarios (informativos e contemporéaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges). Textos ou
fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. Fatos Linguisticos : Morfosintaxe: Variedades
linguisticas;Classificacdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposi¢do, conjuncao; Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas:
flexdes nominais e verbais: 0os tempos e modos verbais; Constituintes imediatos de uma oracgéo e
suas relagdes: termos essenciais, integrantes e acessorios;Coordenacdo e Subordinagdo de
periodos simples e compostos; Emprego da Crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal;Semantica : Conotagéo e conotagdo; Relacdo de significacdo entre as palavras: sindbnimo
e antbnimo;Estilistica : Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Pontuacdo: funcionalidade e
valor expressivo dos sinais de pontuacdo.Ortografia e Acentuacdo grafica : segundo as normas
vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redacdo: O texto e sua coeréncia; O texto e sua
concisao; O texto e sua congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressado: emprego adequado
dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia politica do mundo atual; Aspectos da populagdo mundial; O
meio ambiente e o homem; Brasil: Pais subdesenvolvido e industrializado; A questdo urbana do
Brasil; Atividades agrarias brasileiras; Atualidades. Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos
meios de comunicacédo. Histdria e geografia da Bahia e do municipio de MATINA.
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3° GRAU COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio e Interpretacdo de Textos : Textos ou fragmentos de textos ndo
literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges); textos ou
fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. Fatos Linguisticos : Variedades linguisticas;
morfossintaxe: classificacéo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposi¢do, conjuncdo; verbos e seus diferentes modos, tempos e pessoas;
flexdes nominais e verbais; constituintes imediatos de uma oracdo e suas relacdes: termos
essenciais, integrantes e acessorios; conectores de palavras e de oracdes; periodos simples e
compostos (coordenacdo e subordinacdo); emprego da crase; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; colocacdo pronominal; fungbes e empregos das palavras QUE e SE.
Semantica: Conotacdo e denotacdo; relacdo de significacdo entre as palavras: sinonimia e
antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia: homografia e homofonia; paronimia. Estilistica :
Figuras de linguagem; vicios de linguagem; versificacdo. Pontuagdo : Funcionalidade e valor
expressivo dos sinais de pontuacao. Ortografia e Acentuacdo grafica : segundo as normas vigentes
da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redag&o. O texto e sua coeréncia; o texto e sua concisao; o
texto e sua congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressdo: emprego adequado dos
recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS: A Revolucdo Comercial, O Brasil Colénia, O Império Brasileiro: O
Primeiro Reinado Brasileiro e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A
Primeira e a Segunda Grandes Guerras, Nazismo, Revolu¢ao Industrial; Geografia Politica do Mundo
Atual; Aspectos da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e 0 Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido
e Industrializado; A Questao Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras. Atualidades: Noticias
nacionais e internacionais veiculadas nos meios de comunicacédo. Historia e Geografia da Bahia e do
Municipio de Matina.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 processo
descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma
operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente dos financiamentos e
repasse fundo a fundo. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal
de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o
controle social. Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de
planos, programas e projetos.

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: SUS. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Salde.
Prevencdo e Promogdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o
cuidado na saude da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como
instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude da Familia: a especificacdo do enfermeiro. A
visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Fases do planejamento, organizag&o e controle do
servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia.
Promocdo da saude e seguranca no trabalho. Salde da Crianca: Ac¢8es de enfermagem na
promocdo da Saude infantil. ParAmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etérias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em
pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a
crianca com diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher:
Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade
até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do Adulto e do ldoso: Educacdo para o auto-cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢cdes que visam a
prevencdo, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades
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nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica:

A prevencdo e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia
epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas
relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos
mentais e de comportamento. Legislacdo e Portarias: Portaria 1886/GM 1997* Lei 8080 de

19/09/1990.

A

CARGO:ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O Conceito de Agroecossistema: estrutura e funcionamento.;
Solos: Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos; Fertilidade do Solo; Interpretagdo de Analise do
Solo; A transicdo da agricultura tradicional/convencional a agricultura agroecoldgica.
Desenvolvimento Rural Sustentavel; Culturas alimentares principalmente: arroz, milho, feijdo,
mandioca.; Culturas industriais: Cacau, dendé, pimenta-do-reino. Sistemas Agroflorestais
Sustentaveis;.Agrotoxicos: Conceito, caracteristicas dos produtos e impacto do uso de agrotoxicos
no ambiente. No¢Bes de mecanizacao agricola; Cooperativismo; Gestédo Participativa.

CARGO:ENGENHEIRO CIVIL/ ARQUITETO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho.Levantamentos
topograficos e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto
e execucdo de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucdo de instalacdes elétricas de baixa
tensdo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execucdo de instalagBes prediais de agua fria, agua
guente, aguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundacdes e estruturas de
arrimo. Projeto e execucdo de instalacBes de protecdo contra incéndio. Elementos da construcéo:
muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos;
impermeabilizacbes e isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das
construcdes. Tecnologia dos materiais de construcdo. Orcamento, discriminacdo e especificacdo
técnica. Custos da construgdo. Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da
construcdo. Patologia das construgbes. Fiscalizacdo e controle de obras. Administracdo para
empresas. Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao.

CARGO:ENGENHEIRO ELETRICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Circuitos Elétricos. Eletrostatica e Eletromagnetismo. Converséo
Eletromecéanica da Energia. Producdo de Energia Elétrica. Distribuicdo e Protecdo de Sistemas
Elétricos. Medicdo de Energia Elétrica. Materiais e Equipamentos Elétricos. Projetos de Instalacfes
Elétricas. Manutencdo de Equipamentos Elétricos. Norma Regulamentar N° 10 do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR10). InstalagBes Elétricas. Aterramento de sistemas e de equipamentos.
Sistemas de Protec&o contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Operagéo e manutengdo de sistemas
elétricos de distribuigdo: conceitos e fundamentos aplicados a manutencao de instalagdes industriais
(manutencdes preventiva e corretiva). Planejamento e controle da manutencao (planejamento anual
de atividades; sistema de ordem de servicos; histérico de intervencbes em equipamentos,
componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a manutencdo). Programacdo e
execucdo de servicos de manutencdo. Organizacdo da manutencdo em sistemas produtivos
continuos (producdo / operacao). Nocdes de automacdo de sistemas. Nocdes de sistemas de
telecomunicacdo. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com autotransformador,soft
starter e conversor de frequéncia. Retificadores, Baterias e No-Breaks. Legislacdo Ambiental.
Nocdes de seguranca do trabalho.

CARGO:BIOQUIMICO/FARMACEUTICO/BIOMEDICINA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Colheita e separacdo de material biologico.

HEMATOLOGIA CLINICA: Realizac&o e interpretacdo de Hemograma, Leucograma, Plaquetograma;
Hemoglobinopatias; Hemossedimentacdo; Testes de Coagulagdo. BIOQUIMICA CLINICA:
Carboidratos: classificacéo, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e dosagem. Proteinas especificas: classificacdo e
técnicas de dosagem. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio, ferro.
Métodos de dosagem correlagdes clinico-patologicas. Interpretacdo dos exames; Métodos de coleta;
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Técnica empregada; Casos clinicos. MICROBIOLOGIA CLINICA: Técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragédo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Meios de cultura. Cultura
utilizando diferentes materiais bioldgicos. Antibiograma. Escarro: Coleta; Exame Bacterioldgico;
Exame Macroscopico; Exame Microscopico. Liquidos biolégicos: Liquido céfalo raquidiano; Liquidos:
pleural, peritoneal e ascitico. PARASITOLOGIA CLINICA. Métodos diagndsticos para Helmintos
intestinais, Protozoarios intestinais e parasitos de sangue e tecidos; pesquisa de sangue oculto.
IMUNOLOGIA E VIROLOGIA CLINICAS. Sorologia das Doengas Reumaticas e das Doencas
Infecciosas; Métodos para detec¢do de antigenos e anticoros: reacdes de precipitacdo, aglutinacao,
hemolise, imunofluorescéncia e imunoenzimaticas. IMUNOHEMATOLOGIA: Grupos sanglineos:
Sistema ABO - Determinacdo de aglutinogénios nas heméceas; Determinacdo de grupos
sanguineos; Determinacdo do Fator RH; Heranca do Fator RH; Prova cruzada. URINALISE: coleta,
Verificacdo dos caracteres gerais, Exame Bacterioldgico; analise do sedimento urinario; Exame
guimico (Qualitativo e quantitativo).

A

CARGO:FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislagio especifica que regulamenta a profissdo e codigo de
ética profissional; No¢cbes de Anatomia e Fisiologia Humana de 6rgaos e sistemas; Semiologia e
Diagnastico Cinesiolégico Funcional; Exame Fisico: provas de fun¢cdo muscular, goniometria e testes
funcionais; Recursos terapéuticos: eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia, terapia manual e
cinesioterapia; prescricdo de tratamento fisioterapéutico; Fisioterapia nas especialidades de:
Traumato — Ortopedia, Reumatologia, Cardiologia, Neurologia, Geriatria e Gerontologia,
Pneumologia, Pediatria e Hanseniase; Orteses e Proteses; Conhecimentos de Saude Publica;
Politicas de saude; O SUS: principios, diretrizes e estrutura; Municipalizacdo da saude; Lei 8080/90;
Lei 8142/90; NOB 01/96; NOAS 01/02; Pacto pela Vida.

CARGO: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo Sanitario Estadual; Normas Sanitarias; Nocdes béasicas de
Vigilancia Municipal; Legislacdo Municipal na area de Vigilancia Sanitaria; Reforma Sanitaria no
Brasil; Lei Orgéanica da Saude; Controle Social no SUS; A epidemiologia na organizacao dos servicos
de saude; Regionalizacdo da Saude; Pacto pela Saude; Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica
Nacional de Promocéo a Saude.

CARGO:FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Semiologia do aparelho cardiovascular e métodos
complementares invasivos e ndo invasivos de diagnéstico. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias, morte
subita. Choque. Embolia pulmonar. Cardiopatias congénitas. Cardiopatias reumaticas e outras
doencas valvares adquiridas. Cardiopatia isquémica. Tratamento e reabilitacdo do paciente com
infarto agudo do miocérdio. Hipertensdo arterial sistémica. Cor-pulmonale. Miocardiopatias.
Pericardites, tamponamento cardiaco. Endocardites. Farmacologia dos medicamentos do tratamento
das doencas cardio-vasculares e interacdes medicamentosas. Uso de tromboliticos e Reanimacéo
cardio - cerebral. Nocdes de Epidemiologia. Etica médica. Saide Publica. Atestado de O6bito e
Doencas de notificacdo compulsoria.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tireoide,
distarbios do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal;Nefrologia: malformacdes e infec¢des do trato urinario,
litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva,
endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia:
infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas autoimunes que acometem a pele e anexos; Imunologia:
doencas reuméticas; Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, asma brénquica; Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo,
profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias
do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatoria aguda;
Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo;
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Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades
do aparelho geritourinario; Doencas reumdticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas
infecto-contagiosas e parasitorias; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; No¢des gerais
de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; Diretrizes béasicas do Sistema Unico de Saude;
Diretrizes do programa saude na familia; Norma Operacional Basica de 1996 - NOB; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Constituicdo Federal - Capitulo da Saude; Lei
Federal 8080/90. Assisténcia Médica em Saude do Adulto. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério
da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia
Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia.
Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis. Codigo de Etica da Medicina. Legislacdo: SUS: Lei
N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional
da Assisténcia & Satde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde
— NOBSUS- 1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos Especificos: Semiologia do aparelho
cardiovascular e métodos complementares invasivos e nao invasivos de diagnéstico. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias, morte subita. Choque. Embolia pulmonar. Cardiopatias congénitas. Cardiopatias
reumaticas e outras doencgas valvares adquiridas. Cardiopatia isquémica. Tratamento e reabilitacdo
do paciente com infarto agudo do miocardio. Hipertensdo arterial sistémica. Cor-pulmonale.
Miocardiopatias. Pericardites, tamponamento cardiaco. Endocardites. Farmacologia dos
medicamentos do tratamento das doencas cardio-vasculares e interagcbes medicamentosas. Uso de
tromboliticos e Reanimac&o cardio- cerebral. Conhecimentos gerais: Noc¢bes de Epidemiologia. Etica
meédica. Saude Publica. Atestado de 6bito e Doencas de notificacdo compulsoéria.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fisica das radiagbes: emissdo de Raios X, meios de protec&o,
equipamentos radioldgicos, filtros, grade, cones, filmes e ecrans. Técnicas radiol6gicas: incidéncias
bésicas ou de rotina, incidéncias especiais, cAmara escura, componentes: Sistema 0sseo: distlrbios
de crescimento e maturacdo do esqueleto, displasias Osseas, diversas sindromes e anomalias
Osseas, doencas O6sseas metabdlicas, enddcrinas e correlatas, lesbes trauméticas, doencas
inflamatorias 6sseas, tumores 0sseos e condigdes correlatas. Doencas das articulagfes; Condi¢des
diversas: doencas intracranianas, coluna vertebral. Abdémen: métodos de investigacdo do abdémen
agudo, sinais radiolégicos no abdémen agudo, gastrointestinal: método de investigacdo, anatomia,
lesbes congénitas, processos inflamatérios e tumorais, estbmago, esbdfago, intestino delgado e
grosso, vesicula biliar e pancreas. Aparelho urindrio: método de investigagdo, anatomia, anomalias
congénitas, tuberculoses e outras patologias inflamatoérias, trauma, doencas cisticas renais,
anomalias vasculares renais, lesdes tumorais; Partes moles: mamografias, sinais precoces de lesbes
tumorais térax: métodos de exames, anatomia e malforma¢des congénitas, infeccdes pulmonares
agudas, tuberculose pulmonar, micoses e outras inflamag¢des cronicas, doencas ocupacionais,
distarbios ocupacionais, disturbios circulatérios, tumores dos pulmdes, infec¢cdes pulmonares
diversas, doencas da pleura, mediastino e diafragma, sistema céardio-vascular; Orbita: face, seios
faciais, mastéide.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Obstetricia: Assisténcia ao parto normal. Assisténcia ao pré-natal
de baixo e alto risco. Hemorragias daprimeira metade da gestacdo. Hemorragias da segunda metade
da gestacdo. Infeccdo puerperal. Gestacdo de alto risco (diabetes, cardiopatia, nefropatia,
tuberculose, doencas autoimunes). Estados hipertensivos na gravidez. Prematuridade. Choque em
obstetricia. Toco-traumatismo materno e fetal.

Ginecologia : Propedéutica ginecoldgica. Fisiopatologia do eixo neuroenddcrino. Emergéncias em
ginecologia. Climatério. Planejamento familiar (Anticoncepcao). Patologias benignas e malignas dos
genitais internos e externos. Patologia maméaria. Distopia genital. Doenga inflamatodria pélvica e
Doencas sexualmente transmissiveis. Tuberculose genital feminina.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Humanizacéo da Atencdo a Saude. Morbimortalidade na infancia
e na adolescéncia. A atencdo integral a saude da crianca. Crescimento e Desenvolvimento,
Aleitamento Materno e Orientacdo Alimentar para Desmame. Imunizacdes. Doencas prevalentes na
Infancia. Puericultura: o recém-nascido normal, pré-termo e pds-termo. Infeccbes e agravos
prevalentes no recém-nascido. A atencdo integral a salde do adolescente. Crescimento e
Desenvolvimento. Sexualidade — Gravidez na Adolescéncia. Violéncia. Doencas prevalentes.
Adolescéncia. A prevencado de acidentes e violéncia. Doencas infecto-contagiosas. Emergéncia em
pediatria / A crianca grave. Etica e Legislacio profissional.

CARGO:NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nutricdo basica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos grupos etarios. -
Principais caréncias nutricionais. - Nutrientes. Dieta normal. - igestdo, absorcdo e metabolismo. -
Diabetes Mellitus. — Doenca renal. - Desnutricdo: conceito, nomenclatura, classificagdo. 09 - A ética:
seus fundamentos e roblematicas. - Administracdo do Servi¢co de Nutricdo e Dietética. - Microbiologia
de alimentos. Intoxicacdo alimentar. - Conservacdo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislacédo
Brasileira. - Fundamentos do Comportamento Alimentar. — Nutricdo durante as doencgas do lactente e
da crianca.

CARGO: ODONTOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Biosseguranca em odontologia: técnicas, acondicionamento e
esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfecgcdo do ambiente e material encaminhado aos
laboratorios, doencas ocupacionais, antisépticos e desinfetantes. Semiologia: ficha, métodos e
técnicas de exame, diagndéstico, plano de tratamento, anamnese, exames complementares. As
doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico e orientacdo. Diagnostico e tratamento das
manifestacbes agudas em cavidade bucal. Odontologia para pacientes especiais: doencas
sexualmente transmissiveis, diabetes, cardiopatias, alteragces hemorragicas e coagulopatias,
hepatite, cancer (prevencgéo, diagnostico, manifestagdes, tratamento, risco). Principais patologias da
cavidade oral. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, anti29 inflamatorios, antibiéticos; indicacéo e
contra-indicacéo; quimica e propriedades; mecanismo de acao; efeitos toxicos; uso profilatico; fatores
gue modificam o efeito farmacoldgico. Receituério e

regulamentacdo de farmacos. Farmacologia: principios; psicofarmacologia; antipsicéticos e
antidepressivos; gliosidios cardiacos antiarritmicos, antianginosos, antihipertensivos, hemostaticos e
anticoagulantes. Anestesiologia: consideracdes anatbmicas da cabeca e pescocgo; técnicas
utilizadas; solugbes anestésicas; acidentes, riscos e prevenc¢do; indicacbes e contra-indicacoes;
procedimentos e medicacdes utilizadas nas emergéncias. Radiologia: anatomia radiologica, técnicas,
equipamentos, interpretacdo e obtencdo; sua relacdo com as especialidades; normas de
biosseguranca em radiologia odontolégica. Cariologia: diagndéstico, patologia e desenvolvimento;
exame radiografico, epidemiologia; microbiologia; imunologia; dieta; tratamento e prevencao;
preservacdo. Fldor: mecanismo de acdo; farmacocinética; uso; tipos; uso em saude publica;
toxicologia. Dentistica: preparo de cavidade; protecdo do complexo dentina-polpa; materiais
restauradores (indicagéo e contra-indicacéo, tipos e finalidade, manutencéo, tratamento preventivo);
fraturas dentais; selantes. Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais; placa bacteriana;
etiopatogenia das enfermidades periodontais; classificacdo e etiologia de doenca periodontal;
diagnostico; manifestacdes agudas; a promog¢do da salude em periodontia; tratamento cirdrgico dos
problemas periodontais; o controle da placa; prevencdo; terapia regenerativa; medicacéo.
Endodontia: conceitos; topografia da cavidade pulpar e periapicea; alteracdes pulpares e periapicais;
tratamento conservador; hidréxido de calcio; apicificacdo; reabsorcdes; traumatismo; emergéncias;
cirurgia periapical. Prétese: diagndstico e plano de tratamento; consideracbes peridontais;
biomecéanica do preparo dental; prétese adesiva; materiais e técnicas de moldagem; resinas para
coroas e protese fixa; coroas metaloceramicas; cimentos de iondmero de vidro.

CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnostico e
aconselhamento psicoldgico, perspectiva histérica da Educacdo no Brasil, o enfoque psicanalitico,
construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem. A crianga e o0 adolescente:
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Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget ,
Fatores que influenciam na socializagdo, familia,escola, meios de comunicagdo, grupo social.
Orientacdo vocacional: fatores envolvidos na escolha profissional, orientacdo e o mercado de
trabalho, profissédo e o perfil individual. Psicologia Organizacional: areas de atuacéo do Psic6logo do
trabalho recrutamento, selecdo, treinamento e avaliagdo de desempenho. Psicologia Social:
comportamento dos individuos nos grupos, relacdo entre a sociedade, grupo, individuo e as
instituicdes. Etica profissional. Psicodiagndstico: na escola, na clinica e na instituicdo. Satde mental:
transtornos mentais e de comportamento. Saude Publica: A Saude como direito do cidadao e dever
do Estado ( CF / 88 ); campos de atuagio de Saude Publica; Lei Organica da Salde; Sistema Unico
de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude.

A

CARGO: PEDAGOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Didatica da Educacgdo: Planejamento de ensino, projeto de
educacao, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Histéria
da Educacdo. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem; teorias de aprendizagem, Andragogia
— Educacdo de Jovens e Adultos; taxionomias de objetivos de aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico. Organizacio e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informagéo e Educago. Etica na
Educacdo. Educacdo nas Organizacdes. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e
Educacdo. Planejamento e Gestdo para a Educacdo Corporativa. O Pedagogo nas Organizacfes:
Aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas: Papel e objetivos; Planejamento, levantamento de necessidades, métodos e técnicas.
Avaliacdo e Acompanhamentos dos Programas de Educacdo Corporativa: Objetivos e aplicacdes. A
educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais. A formacdo continuada dos profissionais da educacdo centrada nas préaticas
docentes adotando a metodologia da acao-reflexdo-acao e construindo competéncias que qualificam
suas préticas. Relacdo professor-aluno, escola comunidade. A educagcdo escolar como direito e
dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo.
Financiamento da educacéo. Concepcdes Filoséficas da Educacéo; Relacdo Educacéo - Sociedade -
Cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do
processo ensino / aprendizagem.

CARGOS PROFESSORES NIVEL Il — FISICA, GEOGRAFIA, HI STORIA, LINGUA INGLESA,
LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS (TODAS AS AREAS)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: A educacdo escolar — atuais tendéncias e
exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma
escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. A qualidade social da educacgéo escolar e a educacéao para a diversidade
numa perspectiva multicultural. A formacéo continuada dos profissionais da educacéo centrada nas
praticas docentes adotando a metodologia da agéo-reflexdo-acdo e construindo competéncias que
qualificam suas préticas. Avaliacdo, recuperacdo paralela e decisbes pedagogicas. Relagéo
professor-aluno, escola-comunidade. A educacdo escolar como direito e dever do estado e 0 ensino
fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educacéo.
Concepcgdes Filosoficas da Educacdo; Relacdo Educagdo - Sociedade - Cultura; Tendéncias
pedagogicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino /
aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il -FiSICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Mecanica: grandezas fisicas; sistema de medidas; vetores;
impulso de uma for¢a; quantidade de movimento; as leis de Newton; for¢ca centripeta; forca
gravitacional; conservagdo da quantidade de movimento; forca de atrito e resisténcia do ar;
gravidade; forca gravitacional, campo gravitacional; equilibrio de forcas; momento de uma forga;
equilibrio estatico; hidrostatica; densidade e presséo; principio de Pascal; principio de Arquimedes;
energia, trabalho e poténcia; energia, conservacdo de energia; trabalho; poténcia; Termologia:
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matéria, temperatura e calor; conceito fisico de temperatura; conceito fisico de calor; variagdo da
temperatura; mudanca de estado fisico; dilatagdo dos soélidos e liquidos; dilatacdo dos gases;
maquinas térmicas; a primeira lei da termodinamica; Optica: luz e viséo; reflexdo da luz; espelhos; a
formacdo da imagem nos espelhos planos e esféricos; localizacdo e caracterizacdo de imagens nos
espelhos esféricos; refragdo da luz; leis da refracdo da luz; obtencdo de imagens por refracao;
caracterizacdo das lentes esféricas delgadas e de suas imagens; reflexao total; a dualidade particula-
onda; a difracéo da luz; Ondulatéria: 0 som, propagacao do som; caracteristicas das ondas sonoras;
propagacdao do som; movimento harménico simples; molas e péndulos simples; Eletricidade:
circuitos elétricos; transformadores de energia nos aparelhos; corrente elétrica; resisténcia elétrica;
efeito Joule; associacdo em paralelo e em série de resistores e fontes; curto-circuito; a matéria;
eletrizacdo; pilhas e baterias; campo elétrico; forca elétrica; tensdo e energia potencial elétrica,;
eletromagnetismo; bussolas imés; interacdo magnética; campo magnético; eletroimd; inducéo
magnética; a lei de Lenz ; a lei de Faraday; as usinas e a distribuicdo de energia elétrica.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos
de Astronomia: formacdo do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e
movimentos). Orientacdo: formas de orientacdo; pontos de orientacdo; coordenadas geogréficas;
cartografia. Formacdo e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo;
formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forcas internas e forcas externas); relevo
submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima:
camadas da atmosfera; composi¢do do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formacdes Vegetais:
climas e paisagens vegetais; formacfes arbdreas; formacbes campestres; formacfes desérticas;
formacOes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populagcdo mundial; populacdo absoluta e
relativa;, estrutura etaria; populacdo e atividades econO6micas; movimentos populacionais;
urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura e sistemas
agricolas; pecuaria (criacdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos,
distribuicdo, efeitos na organizacdo do espaco); comércio; transportes; comunicagdes. GEOGRAFIA
DO BRASIL — Organizacdo do Espaco Brasileiro: formacédo do territorio; o Brasil na América do Sul;
elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizacao).
Populacéo Brasileira: elementos formadores; migracdes; concentracdes populacionais. Regido Norte:
aspectos naturais; ocupacao; populacéo; atividades econdmicas; transportes. Regido Centro-Oeste:
aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Nordeste:
aspectos naturais; subregides; ocupacdo; populacdo; atividades econbmicas; transportes. Regido
Sudeste: aspectos naturais; ocupacao; populacéo; atividades econémicas; transportes. Regido Sul:
aspectos naturais; ocupacao; populacdo; atividades econdmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS
CONTINENTES Formacado do Espaco Mundial: evolucdo do capitalismo; caracteristicas dos paises
desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do trabalho. b) América:
localizacdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizacdo; populacdo e urbanizagéo;
aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais);
blocos regionais de integracdo. América Anglo-Saxdnica: Estados Unidos (territério, populacéo,
atividades econdmicas); Canada (territério, populacdo, atividades econ6micas). América Latina:
México (territorio, populacéo, atividades econémicas); América Central (divisdo, paises, populacao,
atividades econdmicas); Guianas (paises, populacdo, atividades econbmicas); América Andina
(paises, populacdo, atividades econdmicas); América Platina (paises, populacdo, atividades
econdmicas). Europa: quadro politico-econémico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacao); sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizacdo); economia
(agropecuéria, recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises; Russia (formacdo e
desagregacgdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populacdo, composicdo étnica, religiosa,
urbanizacdo); Japéo (aspectos naturais, populacionais e econémicos); China (aspectos histéricos,
naturais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos historicos,
naturais, populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos historicos, naturais, populacionais,
econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetac&o); colonialismo
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CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA )
CONHECIMENTO ESPECIFICO: HISTORIA E ANTIGUIDADE - Pré-Historia: divisao;

desenvolvimento da civilizacdo (classes sociais, Estado, divisdo social do trabalho). Antiguidade
Oriental: Mesopotamia(caracteristicas geograficas, evolugcdo politica, aspectos sociais, econémicos e
culturais); Egito (caracteristicas geogréficas, evolucdo politica, aspectos sociais, econémicos e
culturais); hebreus (caracteristicas geograficas, evolucao politica, aspectos sociais, econémicos e
culturais); Fenicia (caracteristicas geograficas, aspectos politicos, sociais, econémicos e culturais);
Pérsia(caracteristicas geograficas, aspectos politicos, sociais, econdmicos e culturais). Civilizacéo
Grega: caracteristicas geograficas; civilizagcdo cretense;periodos da histéria grega; civilizagédo
helenistica; cultura grega. Civilizagdo Romana: caracteristicas geograficas; monarquia; republica;
império; cultura romana. IDADE MEDIA — Civilizag&o Bizantina: caracteristicas geogréaficas;aspectos
politicos, sociais, econdbmicos e culturais. Civilizagdo Islamica: origens e doutrina mugulmana;
expansao islamica; aspectos culturais. Idade Média Ocidental: invasGes barbaras; formacdo dos
reinos germanicos; o reino dos francos; sistema feudal (aspectos econémicos, politicos, sociais); a
Igreja na ldade Média; cavalaria; Cruzadas; cultura medieval. A Crise do Feudalismo:renascimento
comercial; renascimento urbano; feiras; corporacdes de oficio;ascensdo da burguesia; revoltas
camponesas. IDADE MODERNA - Transicdo do Feudalismo ao Capitalismo: Estados nacionais e
absolutismo; expansdo maritima européia; mercantilismo; Renascimento cultural; Reforma religiosa e
Contra-reforma. Antigo Sistema Colonial: conquista da América; sistema colonial espanhol,
colonizacao inglesa na América do Norte; colonizac&o portuguesa no Brasil (expedicao colonizadora,
Capitanias  Hereditarias,Governo  Geral, economia e sociedade acucareira, dominio
espanhol,bandeirantismo, economia e sociedade do ouro). Revoluc¢des Burguesas e Crise do Antigo
Sistema Colonial: Revolucao Inglesa do século XVII; Revolucado Industrial; lluminismo e pensamento
liberal; Revolucdo Francesa;independéncia dos EUA; independéncias na América espanhola; crise
do Antigo Sistema Colonial no Brasil (movimentos nativistas, Inconfidéncias mineira e baiana, vinda
da Familia Real portuguesa para Brasil,Independéncia). IDADE CONTEMPORANEA — Consolidag&o
e Expansdo do Capitalismo: movimentos operarios do século XIX; socialismo, comunismo e
anarquismo; Imperialismo; unificacdo italiana e alema; EUA no século XIX;Brasil Império (1° reinado,
regéncias, 20 reinado, economia cafeeira, Guerra do Paraguai, imigracdo, campanha abolicionista);
proclamacéo da Republica no Brasil. Contradi¢cdes e Crises do Capitalismo e Alternativa Socialista:
la Guerra Mundial; Revolucdo Russa de 1917; crise de 1929; nazi-fascismo; 2a Guerra Mundial;
Brasil na Republica Velha (Revolugdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café,
industrializacdo, movimento operario; Revoltada Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado,
movimento tenentista, Revolu¢do de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Mundo Contemporaneo:
Guerra Fria; descolonizacéo; expansao do bloco socialista; revolugcdo e reacdo na América Latina,;
conflitos no Oriente Médio; problemas atuais do Continente Africano; desestruturagdo do bloco
soviético; Brasil contemporéneo (periodo populista 1945-1964, regime militar, redemocratizacao,
Brasil atual).

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il — LINGUA INGLESA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Interpretaco: Identificacdo do tema central e das diferentes idéias
contidas nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. ldentificagédo
de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e
comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressbes num contexto.
Semelhancas e diferengas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos
auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicbes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. OragBes com relacdo de causa, consequéncia, tempo,
modo, condi¢do, concessdo, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Os numeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, operacgdes e propriedades; irracionais e
reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operacoes, propriedades.
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A &lgebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2° graus, funcdes de 1° e 2° graus, graficos
e inequacdes. SituagBes-problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou
composta, porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria: propriedades
fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacdes métricas e trigopnométricas nos
triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do
ensino de Matematica e critérios de selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de
ensino/aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos
outros materiais).

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il — LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Compreens&o e Interpretacd o de Textos : Textos ou fragmentos
de textos ndo literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos,
charges); Textos ou fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. Fatos Linguisticos
Morfosintaxe: Elementos bésicos da comunicacgéo e fun¢des da linguagem; Variedades linguisticas;
Classificacdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicdo, conjuncdo; Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes
nominais e verbais: os tempos e modos verbais; Constituintes imediatos de uma oracdo e suas
relacbes: termos essenciais, integrantes e acessorios; Conectores de palavras e de oracoes;
Coordenacao e Subordinacdo de periodos simples e compostos; Emprego da Crase. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo Pronominal. Estrutura das palavras:
Morfemas: prefixo e sufixo. Processo de Formacdo das Palavras: derivacdo, sufixacdo, prefixacao.
Funcdes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica : Conotagdo e conotacdo; Relacdo de
significacdo entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia,
homografia; homofonia e paronimia. Estilistica : Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Versificacdo.Pontuacao : funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuacgdo.Ortografia e
Acentuacgdo gréfica : segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redagéo:
O texto e sua coeréncia; O texto e sua concisdo; O texto e sua congruéncia das idéias, dos
argumentos e da expressdo: emprego adequado dos recursos (vocabulares, sintaticos e
semanticos). Literatura : A arte e a Linguagem literaria; Géneros literarios; A literatura medieval
portuguesa; Quinhentismo brasileiro; As escolas literarias na Europa e no Brasil: Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Vanguardas Européias, Preé-
Modernismo, Modernismo e Pos-Modernismo.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os
Seres vivos: origem e evolucdo biolégica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e
evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizacdo celular, aspectos fisicos, quimicos e
estruturais. Reproducdo celular. Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres Vivos.
Caracteristicas anatomicas e fisiolégicas do ser humano: aspectos béasicos na organizacdo e
fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatério, respiratorio, excretor, venoso, enddécrino, reprodutor e
locomotor. A transmissdo da vida — heranca biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente.
Ecologia: ecossistema, relagdes troficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradacao
ambiental. Principios metodolégicos do Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dindmicas do corpo
material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de movimento linear. Estética dos corpos rigidos.
Movimento oscilatério e ondulador — ondas mecénicas e ondas sonoras. Mecéanica dos fluidos.
Hidrostatica. Hidrodinamica. Termodinamica. Teoria cinética dos gases. Eletricidade / Eletrostatica.
Magnetismo. Oscilacbes eletromagnéticas. Otica. Metodologia do ensino da Ciéncia. Quimica:
Elementos quimicos e sua utilizagéo; formas e transformacao da energia. Fisica: Movimento; Forca;
Inércia; Massa e Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem; Evolugéo; Classificacéo e
caracteristicas dos seres vivos; Relacdes entre os seres vivos: Ecossistemas; Populacoes;
Comunidades; Parasitas do homem, epidemias e endemias; DST e AIDS; Diferenciacdo entre
células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; genética e hereditariedade.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | — ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
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FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: A educacdo escolar — atuais tendéncias e
exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A formacao continuada
dos profissionais da educagédo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da acao-
reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam suas praticas. Relagdo professor-aluno,
escola comunidade. A educacdo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental —
obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educacao. Concepcdes Filosdéficas da
Educacéo; Relacdo Educacgéo - Sociedade - Cultura; Tendéncias pedagodgicas na préatica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos; A funcéo
social da alfabetizac@o hoje; Alfabetizacdo e letramento; As préticas da Lingua Portuguesa: a leitura,
a producdo e escrita do texto, a andlise linguistica e a sistematiza¢éo do cédigo; A fungéo social da
matematica hoje; A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento; Legislacdo de ensino; A participagdo social do jovem e adulto na sociedade
contemporanea; Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos; Concepc¢des de Educacédo e
Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de ac¢les voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Historia da Educacédo; Tecnologias da educacao;
Legislacdo Educacional, LDB, conceito gerais de elaboragcdo de projetos, no¢gdes de metodologia,
didatica e praticas de ensino.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Administracdo geral: - Departamentalizacdo: Conceitos, tipos e
principios. Delegacdo de poderes: centralizacdo e descentralizacdo. Funcdes essenciais da
empresa: técnica, financeira, de seguranca, contdbil, comercial e de administracdo. Funcbes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Tipos de lideranca, motivacdo e
comunicacdo. Organizacdo — conceitos. Finalidades e utilidades. Tipologia. Caracteristicas.
Principios Gerais. Graficos de organizacdo: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma
(conceitos, tipos, elaboracéo, finalidades, simbologia). Manuais, regulamentos, normas operacionais.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Coddigo de Deontologia da Enfermagem. Nocdes de bioética.
Comunicacdo na enfermagem. Noc¢des de bio-seguranca. Medidas de higiene e conforto. Verificagdo
de Peso e Altura. Aplicacdo de calor e frio. Verificagdo e controle de sinais vitais. Cuidados ao
paciente com dor. Administracdo de medicamentos e cuidados nhas vias: oral, intramuscular,
subcuténea, intradérmica, endovenosa, inalacdo e instilagdo, medicacdo tdpica oxigenioterapia,
nebulizagdo; cuidados, calculo de dosagem para aplicacdo Posicionamento para exames. Cuidados
com alimentacdo por sonda. Controle hidrico e diurese. Elimina¢des (urindria incluindo densidade e
pH da urina, intestinal). Nocbes de controle de infeccdo. Lideranca (conceitos, classificacao).
Trabalho em equipe. Nog¢des de comunicagdo no ambiente de trabalho, Saiude da mulher e do
adolescente e saude publica. Higiene e Profilaxia.

CARGO: RECEPCIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tipos de lideranca, motivagdo e comunicacdo. Atendimento ao
publico. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho, Seguranca no
Trabalho e Protecdo. Programa de Conhecimento geral de informética - Avaliagdo de conhecimento
de uso do sistema operacdo Windows. Avaliacdo de conhecimento de uso dos programas Word,
Excel, Power Point e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cddigo de Deontologia da Enfermagem. Nocdes de bioética.
Comunicacdo na enfermagem. Noc¢des de biosseguranca. Medidas de higiene e conforto. Verificagdo
de Peso e Altura. Aplicacdo de calor e frio. Verificagdo e controle de sinais vitais. Cuidados ao
paciente com dor. Administracdo de medicamentos e cuidados nhas vias: oral, intramuscular,
subcuténea, intradérmica, endovenosa, inalacdo e instilacdo, medicagdo tdpica, oxigenoterapia,
nebulizacdo; cuidados, calculo de dosagem para aplicacdo. Posicionamento para exames. Cuidados
com alimentacdo por sonda. Controle hidrico e diurese. Eliminac¢des (urinaria, incluindo densidade e
pH da urina, intestinal). Nocbes de controle de infec¢do. Lideranca (conceitos, classificacao).
Trabalho em equipe. Nog¢des de comunicagdo no ambiente de trabalho, Saiude da mulher e do
adolescente e saude publica. Higiene e Profilaxia.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios e Diretrizes. Nogbes sobre politicas de satde no Brasil.
Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Conhecimentos basicos de anatomia e
fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgédos do torax e
abdbémen. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - producéo de
Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Exames contrastados.
Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislacdo concernente
ao operador de Raio X. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecao individual e coletiva.

CARGO: ELETRICISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentos da Eletricidade. Elementos dos circuitos
elétricos: resistor, capacitor e indutor. Leis de Ohm e de Kirchhoff. Andlise de circuitos
elétricos em corrente continua e em corrente alternada. Circuitos trifasicos. [ Fios, cabos,
chaves, relés, conectores, acionadores, disjuntores, protetores de sobretensdo e
sobrecorrente, relés, varistores, termistores, células fotoelétricas e outros componentes de
baixa e média tensdo. Materiais condutores, isolantes edielétricos. Lampadas, LED ‘s e
displays. (1 Transformadores monofésicos e trifasicos. [ Maquinas de corrente continua e
maquinas sincronas. Motores e geradores. [ InstalagBes elétricas residenciais e prediais.
Aterramento e protecdo contradescargas atmosféricas. [ Instrumentos de medida: voltimetro,
amperimetro, ohmimetro, osciloscopio e gerador desinais. [J Seguranca do trabalho:
equipamentos e dispositivos de protecdo ao eletricista de manutencdo. Instalacdoelétrica de
veiculos automotores. Instalacdo de aparelhos de som, imagem e telefonia.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu regulamento).
Regras gerais de circulacdo. Deveres e proibicbes. InfracBes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores de veiculos. Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Coliséo,
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas
de regulamentacao. Placas de identificagcdo de servigo auxiliar. Sinalizag&o horizontal.

CARGO: MECANICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nocdes de mecanica; motor, sistema de transmisséo, direcdo e
freios. injecdo eletrdnica; mecanica carburada (carburadores em geral); motores: diesel,
aspirado e turbinado;transmissao; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecéanico, ar e
hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool;caixa de diregcdo: mecanica e hidraulica;
conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e dee precisdo. Lubrificacdo. Solda.
Higiene e seguranca no trabalho.

CARGO: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislacdo (Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento).
Regras gerais de circulacdo. Deveres e proibigdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores de veiculos. Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condi¢cdo adversa. Colisdo,
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:

atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entorse.
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Luxacdo. Sinalizagdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacdo. Placas de
identificacdo de servico auxiliar. Sinalizag@o horizontal. Mecénica em geral.

CARGO: MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de preparacdo de refeicdes em cozinhas
industriais. NocBes de manutencdo e conservacdo de alimentos. Controle e guarda de alimentos.
Controle de estoque de alimentos. Nog¢Bes béasicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Noc0Oes basicas de Qualidade e Produtividade.

CARGO: PEDREIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nocées de construcao, reconstrucéo de obras e edificios publicos,
na parte de alvenaria; No¢Bes de construcdo, reparos e manutencdo de bueiros, fossas, pisos;
Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo e outros de controle de medidas; Nocbes
de materiais de construcdo de alvenaria; Nocdes de reparos, conservacdo e manutencdo da
estrutura fisica dos Orgdos Publicos Municipais; Leitura e interpretacdo de plantas e projetos;
Limpeza e escavacdo do terreno; Fundacbes rasas e profundas; alicerces, baldrames;
Impermeabilizacdes; Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcdo civil.
Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas, concreto armado. Acabamentos; Colocacgéo
de pisos e revestimentos; Tipos de ferramentas e maquinas utilizados na especialidade; Habilidade
no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e
outras); Nog¢Oes dos tipos de tracos de concreto; Nog¢des praticas de como evitar acidentes; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho;
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* Kk Kk * ANEXO |V * k ok *

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO: R.G

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
( ) CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS

( ) CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou no computador;
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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