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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS-BA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, TORNA
PUBLICO que estardo abertas, as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO destinado
ao provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal da CAMARA
MUNICIPAL DE BARREIRAS, conforme Decreto n® 069/2010 - que nomeia
Comissao Especial para realizacdo de Concurso Publico para o provimento de
quadro permanente, relacionados no ANEXO I deste Edital, com Requisitos,
Vencimentos Mensais, Niumero de Vagas e Carga Horaria Semanal, obedecendo as
normas seguintes.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo,
sao os constantes no quadro deste Edital. Os vencimentos constantes estarao
sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

2. DO REGIME EMPREGATICIO

2.1 O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICGAO LOCAL, DATAS E DO
RECOLHIMENTO DA TAXA.

3.1 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento de todas as normas e
condicdes estabelecidas neste edital, divulgados nos murais da Cadmara e no site
www.brbassessoria.com.br, e é tacita aceitacdo dessas normas e condicdes, as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricOes serao realizadas no periodo de 21 de maio de 2010 a 11 de
junho de 2010, durante 24 horas, unicamente pelo endereco eletronico:
www.brbassessoria.com.br, devendo o candidato:

a) acessar o endereco eletrénico www.brbassessoria.com.br e seguir as
orientagoes ali contidas;

b) preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo via Internet;

C) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricdo;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, por meio, exclusivamente, do
boleto bancario emitido pelo sistema, pagamento este que devera ser efetuado em
qualguer Agéncia bancaria, posto ou terminal de atendimento bancario até o dia
14/06/2010. Sob nenhuma hipbtese, sera aceito pagamento posterior ao dia
14/06/2010; ]

e) conferir no site, secao AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, a confirmagao
do Requerimento da Inscricao;
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f) conferir no site, secao AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, 72 horas apods a
efetivacao do pagamento da taxa, se a inscricao foi validada.

3.3 O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo publico no
ANEXO I deste Edital.

3.4 Se por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto
bancario da taxa de inscrigdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da
internet, na secao AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, do site mencionado no item
3.2, até a data de vencimento da mesma.

3.5 Na&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile
(fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado no
subitem 3.2 deste edital.

3.6 O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros ou
do ndo-preenchimento de qualquer campo desse formulario.

3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricao, declara, sob as
penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso
e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condicbes de apresentar os documentos
comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

3.8 O candidato terda sua inscricdo homologada somente apds a confirmagao
bancéaria do pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.9 As inscrigdes pagas com cheques, sem a devida provisao de fundos, serao
automaticamente canceladas.

3.10 A homologagdo das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afixada no
Quadro de Avisos CAMARA MUNICIPAL de BARREIRAS e no site
www.brbassessoria.com.br.

3.11 A BRB Assessoria e Concursos publicara em seu site, bem como nos murais
da Camara, as inscricdes indeferidas, devendo o candidato interessado comprovar a
regularidade da sua inscricdo, que cabera recurso no prazo de 48 horas, a contar
da data de sua divulgacdo, ao Presidente da Comissdao de Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL de BARREIRAS, conforme modelo de formuldrio do ANEXO IV
deste edital. Interposto o recurso e nao havendo a manifestacao a tempo da
Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.12 O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

3.13 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem no presente concurso desde que as deficiéncias de que sao portadoras
sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declaradas no ato da inscricdo.
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3.14 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao,
bem como a apresentacao de documentos ou informagOes falsas ou inexatas,
determinara o cancelamento da inscricdao e anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época.

3.15 O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

3.16 Outras informacgoes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo somente podera ser
efetuado através de BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do proprio
candidato em qualquer agéncia bancaria, sendo considerada nula a inscricao se o
cheque for devolvido por qualquer motivo. Ndo sera aceito como pagamento
depdsito ou transferéncia bancaria;

b) S6 o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

C) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional;

d) Nao serao recebidas inscricbes ou recursos por via postal, fax, correio
eletronico (e-mail), condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serao aceitas inscricbes com documentagao incompleta.

3.17 A remuneracgao da inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos
casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

3.18 Apods a data e horarios fixados, com o término do prazo para o as inscrigoes,
nao serao admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigdao ou pretexto.

3.19 Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracao dos cargos,
seja qual for o motivo alegado.

3.20 Julgados os pedidos de inscrigbes, com o0 exame da documentagao
apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Comissao do Concurso
homologara as inscricbes, ocorrendo, a confirmacdao das inscrigoes agc’)s, a
publicacao da lista dos inscritos por afixacdao no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE BARREIRAS e no site da empresa www.brbassessoria.com.br,
contendo as seguintes informacdes: Nome do Candidato, Numero de Inscricdo,
Numero de Identidade, Cargo ao qual concorre, local de realizacdo das Provas
Escritas (cidade, estabelecimento e endereco), data e horario das provas, niumero
da sala de realizagdao das provas.

4.  DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
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4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que
devera ser comprovada por meio de exames especificos no ato da convocagao.

5. NO ATO DA POSSE

5.1 02 Fotos 3X4 Recentes.

5.2 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica
Eleitoral.

5.3 CIC/CPF.
5.4 PIS/PASEP.

5.5 Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha
fotografia.

5.6 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.
5.7 Certiddao de Casamento/Certidao de Nascimento.

5.8 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva
caderneta de vacinagao para os menores de 05 anos.

5.9 Declaracao de ndo ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no
Art. 37, XVI, a, b e cda C.F.

5.10 Carteira de Motorista quando o cargo exigir.
5.11 5,11 Declaragao de bens.

5.12 Possuir registro definitivo no seu respectivo érgdo de classe, caso o cargo em
concurso escolhido assim o exija.

5.13 Apresentar exames de aptidao fisica e mental para o exercicio das
Atribuicoes do cargo, aptiddo que serd comprovada por meio de exames especificos
solicitados pelo municipio no ato da convocagao.

5.14 Antecedentes criminais.
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5.15 A documentacdao sera entregue na forma original ou através de cépias
autenticadas legiveis.

6. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPAR DO CONCURSO

6.1 Os aposentados por invalidez.
6.2 Os demitidos por justa causa por Orgdos Publicos.

6.3 Os que foram condenados em processo criminal com sentenca transitada em
julgado.

6.4 Na&o serd aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo.

7. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
existentes deste Edital, desde que a fracao obtida deste calculo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para os candidatos portadores de deficiéncia em
funcao compativel com a sua aptidao.

7.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdao portadoras seja
compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

7.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

7.2 0O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem de
ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteido das provas, e aos
critérios de avaliagdo e de aprovacao.

7.3 A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia ficara condicionada a solicitacao prévia do mesmo e a apresentacdo de
toda documentagao elencada no item 7.5 e seus subitens, observada a legislagao
especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condicdes de
acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as peculiaridades
dos inscritos.

7.4 O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdao, em
espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdao de deficiéncia, e
solicitar conforme o ANEXO V, se for o caso, procedimento diferenciado para se
submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que
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deixar de declarar a sua condicao de portador de deficiéncia ndao podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos
oferecidos aos demais candidatos.

7.5 A solicitacdo de que trata o item anterior devera ser enviada a BRB
Assessoria e Concursos Ltda, via Correios, mediante carta registrada com aviso de
recebimento - AR, ou via Sedex, no seguinte endereco: Av. Graciliano de Freitas,
210, Centro - Serrinha-BA - CEP 48.700-000. A correspondéncia devera ser
postada pelo candidato até o ultimo dia do prazo para realizacao das inscrigoes,
correndo por sua conta os custos respectivos. A correspondéncia contera os
seguintes documentos:

a) Cépia do requerimento de inscricdo e seu respectivo comprovante de
quitagao;

b) Atestado médico dispondo sobre a espécie ou o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como ao enquadramento previsto no art. 49°
do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes posteriores, conforme ANEXO V.

c) Requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condigOes
especificas necessarias para a realizagao das provas, conforme ANEXO V.

7.6 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
especificada no Requerimento de Inscricao nao se constate.

7.7 Nao serao considerados como deficiéncia os distlUrbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

7.8 Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a
eles reservadas, as mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.9 Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo 6rgao
municipal competente, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato como portador de deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

7.10 Caso o 6rgao municipal competente conclua pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e
classificado, o candidato portador de,deficiéncia sera eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nomeacao. O Orgao Municipal competente a que se refere o
item 3.9 serd assessorado por equipe constituida na forma do Art. 43 do Decreto
Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.11 Caso o 6rgao municipal competente conclua ter o candidato aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual for
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nomeado, mas ndo o caracterize como portador da deficiéncia por ele declarada, o
mesmo terd seu ato de nomeacdo anulado e retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

7.12 Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia
obedecerao ao disposto no Decreto 3.298/99.

8. DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO

8.1 O Presidente da Camara Municipal de BARREIRAS designara, para este
concurso, uma Comissao Realizadora de Concursos, composta de no minimo,
03(trés) membros, dos quais um serda o Presidente escolhido entre pessoas de
reconhecida idoneidade moral para acompanhar todo o processo do concurso.

8.2 A Comissdo Realizadora de Concurso devera, sob sua supervisdo, coordenar
todas as etapas da elaboracgao, aplicagao e julgamento do certame.

8.3 A fim de manter a necessaria coordenacao, o Presidente da Camara Municipal
indicard quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do
concurso, as quais incumbira fiscalizar a aplicagao das provas, tomando as medidas
necessarias a manutencdo do sigilo.

8.4 Compete ao Presidente da Camara Municipal de BARREIRAS a homologacao
do resultado do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissao
Realizadora do Concurso, dentro de 10 (dez) dias contados da publicagao do
Resultado Final.

9. DA DIVULGACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA.

9.1 O local da prova e horario serd afixado na Camara do Municipal de
BARREIRAS, através de publicacdo Oficial utilizada pela Cémara e no site da
empresa realizadora www.brbassessoria.com.br com antecedéncia de 05 (cinco)
dias Uteis da prova sendo esta a forma que facilitard o acesso do candidato a sala
de prova.

10. DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas das matérias sobre os quais versardao as provas escritas de
multipla escolha, integram o presente Edital no ANEXO III.

11. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

11.1 O Concurso Publico serd realizado em uma Unica etapa que consistira de
provas escritas de multipla escolha:

a) A primeira e Unica etapa de multipla escolha sera eliminatdria para todos os
cargos constante neste Edital.
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12.  DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das provas descritas.
12.2 Nos itens 11.1, prova de multipla escolha de carater ELIMINATORIO.

12.3 As questdOes nao assinaladas no gabarito, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.4 A pontuagdo das questdoes anuladas pela Comissao Realizadora do Concurso
somara em favor do candidato.

12.5 Serad aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinguenta por cento) das provas inerentes ao cargo.

12.6 As provas de Portugués, conhecimentos Gerais e de Conhecimento especifico
terdao o mesmo peso.

12.7 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas serdo realizadas no DIA 25 de julho de 2010 e o local e horario
sera conforme divulgacdo do Edital de Convocagdo a ser publicado no quadro de
avisos da CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS conforme item 9 deste edital.

13.2 O candidato somente fard a prova munido de um dos seguintes documentos:
original da Cedula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho ou do
Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgao ou Conselhos de
Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagao (esta com fotografia na forma da Lei
n% 9.503/97). Quaisquer uns dos citados documentos deverao ser apresentados
para a realizagao das provas, sob pena de impossibilitar a participacao do
candidato.

13.3 Na&o serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, bem como cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacao diferentes dos acima estabelecidos. Os documentos deverao estar em
perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdao do candidato.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio. Os candidatos
gue acessarem o local da prova, no horario previsto, deverao estar munidos de
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DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL, caneta azul ou preta, lapis e borracha.
N3ao se admitird a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem
atrasados.

13.5 Na&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os
candidatos. O ndo comparecimento implicarad na eliminacdo do candidato.

13.6 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacao das provas,
podera interrompé-las até que se restabeleca no proéprio local de realizacdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua
prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do processo seletivo.

13.7 Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as
recomendacdes a seguir, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

a) N3o serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Concurso;

b) N3o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto,
tabelas, pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento
qualquer;

c) N3o sera permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras e agendas
eletronicas ou similares, reldgio do tipo data bank, pager, walkmam, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens ou qualquer material que nao seja
estritamente necessario e permitido para a realizacao das provas;

d) N3o sera permitido portar ou utilizar aparelho telefonico e celular. O
candidato que porventura ligar ou atender ligacdo de aparelho celular, terd sua
prova recolhida naquele exato momento, mesmo que ainda nao tenha transferido
suas repostas para o gabarito oficial.

13.8 Estard automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato
de grosseria, de incorregdes ou descortesia para com a Comissdao, Examinadores,
Auxiliares ou Autoridades presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as
provas com sinais de embriaguez.

13.9 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao
Concurso.

13.10 E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla
escolha, entregar ao fiscal de prova o Cartdao de respostas preenchido e assinado,
sob pena de ter seu Cartao de respostas anulado, bem como as provas.

13.11 O candidato s6 podera deixar o recinto da prova apds 01:00h (uma) hora do
inicio da prova.

13.12 O candidato podera ter acesso ao seu caderno de reposta a partir do 7° dia
atil junto a Comissdo organizadora do concurso junto a Camara Municipal de
Barreiras.
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13.13 Apds o término da(s) prova(s), devera deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que
ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo seletivo.

14. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS ‘

14.1 Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por
afixagcao no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS.

14.2 Os resultados obtidos poderao ser publicados separadamente, por cargo ou
por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servicos da Camara.

15. DO DESEMPATE ‘

15.1 O primeiro critério de desempate na prova objetiva neste concurso publico
serad a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do
Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso), o
numero maior de filhos.

15.2 Persistindo o empate, terdo preferéncia sucessivamente o candidato que:
a) Obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
C) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas
instrugcbes e no compromisso de aceitar as condigdes do Concurso Publico nos
termos em que se acham estabelecidas neste Edital.

16.2 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscrigao
determinara o CANCELAMENTO da inscrigao.

16.3 A CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS e a Empresa realizadora do Concurso
Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

16.4 O valor da REMUNERAGAO DE INSCRIGAO estd fixado nos quadros de vagas,
e as inscricoes quando efetuadas devem ser confirmadas junto a empresa
realizadora do concurso.

16.5 Serdao publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos classificados.

16.6 As nomeagOes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacdo e os
requisitos das Leis supracitadas.

10

Realizagao:
BRB Assessoria e Concursos Ltda.
www.brbassessoria.com.br




Camara Municipal de Barreiras

ESTADO DA BAHIA

CNPJ 16.256.893/0001-70
Av. Clériston Andrade, 1.353 - Bairro Sao Migué&lone (77) 3611-9600 - CEP 47801-250 - Barreirag\— B

I v
N Mot® ML TN
FRARREIRAG

16.7 O prazo de validade deste Concurso é de até 02 (dois) anos, a contar da
publicacdao da homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do
Art. 37, da Constituicao Federal).

16.8 Durante o prazo, o qual serda improrrogavel, previsto no Edital de
convocacao, aquele aprovado em concurso publico serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira. (Inciso IV do
Art. 37 da Constituicao Federal).

16.9 As nomeagdes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

16.10 A aprovagdao em concurso nao cria direito a nomeagdo, mas esta quando se
der, respeitara a ordem de classificacao dos candidatos.

16.11 O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, prestara
servicos na CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS, de acordo com o interesse da
mesma.

16.12 O candidato convocado para posse, que nao assumir no prazo da
convocacao, sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o
classificado imediatamente subsequente.

16.13 Fica assegurado ao candidato, direito de recurso no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado da publicacao de cada resultado do respectivo ato do
Concurso. Na forma do modelo constante do ANEXO IV deste Edital do Concurso
Publico.

16.14 Somente o candidato podera pedir revisdo da sua prépria prova.

16.15 Os recursos serdo feitos por escrito e protocolados na Camara Municipal e
BARREIRAS no endereco da inscricao, em horario de expediente normal e entregue
a Comissao Realizadora do Concurso. Na forma do modelo constante do ANEXO IV
deste Edital do Concurso Publico.

16.16 Nos recursos e pedidos de revisao deverao constar as justificativas
pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos os que forem protocolados fora do
prazo e que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

16.17 A CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS, através do o6rgao competente,
fornecera ao candidato ao tomar posse, todas as instrucdes necessarias a sua
nomeacao.

16.18 Nenhum candidato inscrito poderad alegar desconhecimento das instrugoes
contidas neste Edital e demais legislagdes pertinentes.
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16.19 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nhao
comprovacao de atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste
Edital, mesmo que verificados apdés homologacao das inscricdes e, em especial, por
ocasiao da posse, acarretarao nulidade da inscricao e eliminagao do candidato do
Concurso Publico.

16.20 O candidato aprovado neste concurso, durante o prazo de validade deste,
deverd manter junto a Camara seu endereco atualizado, visando a eventual
nomeacao, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a
Administracao convoca-lo por falta dessa atualizagao.

16.21 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentagao completa, perdera automaticamente o direito a posse.

16.22 A qualguer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

16.23 A carga horaria dos servidores municipais e as tarefas e descricdes dos
cargos em concurso sao as constantes no ANEXO I deste Edital.

16.24 Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas
através de afixacdo no Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS e
o0 acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos referentes ao
concurso objeto deste edital sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

16.25 O candidato, aprovado e classificado, em qualquer cargo do Concurso,
apresentar-se-a, para admissdo, as suas proprias expensas, sem compromisso da
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS, em relacdo a moradia no municipio e ao
deslocamento de sua moradia até o local de trabalho a qualquer tempo.

16.26 O planejamento e execucdao do concurso ficardo sob responsabilidade, por
contrato, de empresa de Consultoria especializada em Concurso Publico.

16.27 A CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS e a Empresa realizadora do Concurso
Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso.

16.28 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacao do resultado final
deste concurso e ndo estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as
provas e todo o processo montado para a realizacdo do concurso serao incinerados.

16.29 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Realizadora do Concurso
Publico, "Ad Referendum" da CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS.
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16.30 O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a
formulacdo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha. As mesmas
poderdao fundamentar-se em outros subsidios, contanto que seja respeitado o grau
de escolaridade do respectivo cargo.

16.31 Todas as convocagbes, nomeagoes, avisos ou resultados serdo publicados em
listas afixadas na CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS.

Homologo, para os efeitos legais, o presente Edital, que tem por objeto a realizagao

de Concurso Publico, para o preenchimento de vagas existentes no Quadro de
Pessoal desta Camara.

Gabinete da PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS, 20 de
maio de 2010.

Kelly Adriana Magalhaes
Presidente da Camara Municipal
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CARGOS CARGA HORARIA, VAGAS,VENCIMENTOS, TAXA E

ESCOLARIDADE
Vagas Vencimento Taxa de Escolaridade
Insc.
-01- Advogado 40 h 01 R$ 2.184,37 R$ 100,00 | 3° Grau Completo
. Agente Ensino Fundam.
vz Administrativo Al e Rt 5,2 R 29,00 completo
-03- Agente de Portaria | 40 h 05 R$ 555,38 R$ 35,00 Ensino Fundam.
completo
-04- Auxiliar de _Serwgos 40 h 07 R$ 510,00 R$ 35,00 Ensino Fundam.
Gerais Incompleto
Assistente Nivel Médio
- 5= Administrativo R v R$ 876,92 R$ 45,00 Completo
_ Nivel Médio
-06- Digitador 40 h 02 R$ 876,92 R$ 45,00 Completo
-07- Jornalista 40 h 01 R$ 2.184,37 R$ 100,00 | 3° Grau Completo
-08- | Motorista Cat.”B” | 40h | 02 R$ 555,38 | R$ 35,00 | Cnsino Fundam.
completo
Técnico em Nivel Médio/Téc.
-09- Contabilidade 40 h 01 R$ 1.110,76 R$ 45,00 na area
Técnico em Nivel Médio
-10- Informatica 40 h 02 R$ 1.110,76 R$ 45,00 Completo
-11- Telefonista 36h | 03 R$ 876,92 | R$ 45,00 Nivel Medio
ompleto
Total de Vagas 31
14
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DESCRICOES E TAREFAS
ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DE CARGOS

1. ADVOGADO

ESCOLARIDADE: 3° GRAU COMPLETO C/ OAB

ATRIBUICOES: Representar a camara em juizo ou fora dele, nas acbes em que
esta seja autora, ré ou interessada. acompanhar o andamento do processo, até a
decisao final do litigio. prestar servicos juridicos as unidades administrativas da
prefeitura, emitindo pareceres sobre o0s assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros através de pesquisas
da legislacdo, jurisprudéncia doutrinas e instrucdes regulamentares. elaboracdo de
documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, portarias,
instrucdes e assemelhados. elaborar pareceres. promover cobranca amigavel e/ou
judicial de divida. promover/acompanhar processos administrativos
(disciplinar,tributario, referente licitacdes e contratos, e outros). Exercer outras
atividades correlatas e afins.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO:

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: Atendimento ao puUblico. execucdo de atividades de carater
administrativo no servico publico. elaboracdo, envio e recebimento de
correspondéncias e documentos. elaboracdo de relatérios. digitacdo de
documentagao em geral. arquivo de documentos, realizacdo de outras atividades
administrativas necessarias ao bom andamento do servico publico municipal
supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares.
Exercer atividades de arquivamento de documentos. Exercer outras atividades
correlatas e afins.

| 3. AGENTE DE PORTARIA |
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: Executa as atividades de conservacdo das instalagdes dos prédios,
controle interno e externo de entrada e saida de pessoal, expediente e material,
estabelecimento de primeiros contados com o publico, bem como o transporte ou
cargas em veiculos motorizados, Recepcdo ao publico, execucao de atos
administrativos, mandados diversos na forma dos decretos normativos reguladores
proprios;

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES: Executar servicos auxiliares necessarios ao bom andamento das
atividades publicas exercendo tarefas de natureza operacional em orgdos publicos
municipais, limpeza e conservacao de instalacdes e equipamentos publicos; auxiliar
no preparo de alimentagdo; adicionar os géneros alimenticios e preparar as
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refeicbes de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista; verificar a
qualidade dos alimentos, bem como o prazo de validade; zelar pelos equipamentos
da copa/cozinha; manter a higiene no local de trabalho; servir alimentos. Exercer
outras atividades correlatas e afins.

5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagao das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; Proceder guarda
e distribuicdo de material. Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugdes, exposicdoes de motivos, orientar coleta de pregos
de materiais; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com
terminais eletronicos. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, finangas e logistica; atender fornecedores fornecendo e recebendo
informacgdes sobre produtos e servigos. Exercer outras atividades correlatas e afins.

6. DIGITADOR

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos destinados a digitacdo. Digitar e verificar
dados com vistas a posterior processamento eletrénico e conferéncia. Ajustar
equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos magnéticos, fitas
magnéticas, cartdes, disquetes, etc. interpretar as mensagens fornecidas pela
maquina (computador - cpu) detectando dados incorretos, visando a adogao de
medidas de ajustamentos e reparos do sistema. Manter o controle dos documentos
fontes de dados. Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execucdo e concluidas.
Informar problemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar os
esclarecimentos ou revisdes aos o6rgaos interessados. Notificar as irregularidades
observadas no funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados.
Zelar pela conservacao a boa utilizagdgo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia, os servicos de manutencao a fim de
garantir o bom desempenho dos mesmos. Exercer outras atividades correlatas e
afins.

7. JORNALISTA

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES: Apoiar a coordenacdo do setor proprio no atendimento de
demandas da imprensa, na intermediacdo de todos os contatos com a midia, na
identificacdo de fatos e matérias que demandem divulgacao e elaboragao de pecas
de veiculacdo; redigir releases e textos a serem encaminhados a imprensa;
divulgar, interna e externamente, os trabalhos realizados pelo Conselho; redigir
matérias jornalisticas; colaborar para que os conselheiros se mantenham
informados sobre a sua area de atuacdo e prepara-los para entrevistas e
atendimento a imprensa; produzir o matérias para o jornal com informativos;
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participar da elaboracdo, organizacdo e acompanhamento de seminarios, feiras,
exposicoes e outros eventos relacionados as atividades da Céamara; executar
tarefas afins.

8. MOTORISTA AUTO LEVE - CATEGORIA “"B”

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleira, buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; responsabilizar-se pelas
ferramentas que acompanham o veiculo; acompanhar e ajudar a execucdo dos
servicos de concerto e manutengao do veiculo. Exercer outras atividades correlatas
e afins.

9. TEC. EM CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUICOES: Organizar os servicos de contabilidade da prefeitura tragcando o
plano de contas e sistema de livros, documentos e o método de escrituracao
prevendo o controle contabil e orcamentario; coordenar a analise e a classificacdo
contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo de acordo com o plano de contas da prefeitura; acompanhar a
execucdo orcamentaria, orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao,
inclusive dos impostos e taxas; elaborar o balanco geral e outros demonstrativos
contabeis; informar processos, emitir pareceres, organizar relatérios sobre a
situacdo contabil e financeira e patrimonial da prefeitura. Exercer outras atividades
correlatas e afins.

10. TECNICO EM INFORMATICA

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes
em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagOes
recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio
superior; contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de
informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico;
realizar elaboracdao de apresentagdes multimidia; auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo
para assegurar a pronta localizacao de dados;zelar pela guarda, conservagao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
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11. TELEFONISTA

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; efetuar as
ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas intemas e
externas; receber chamadas urgentes, anotando no livro de ocorréncias sua origem,
hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagoes
relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e
mesas de ligagao; executar servicos de expedicao e orientagao ao publico; pequenos
servicos de digitacdo; receber informar e encaminhar o publico aos 6érgdos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas
sobre assuntos de sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de
guarda e limpeza nas reparticoes; responsabilizar-se pela afixacdao de avisos, ordens
da reparticao e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdoes e
reclamagoes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas
afins.
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PROGRAMAS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA CARGO COM ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

PORTUGUES: Compreenséo e Interpretacdo de Textos: Textos ou fragmentos
de textos ndo literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de textos literarios de autores
brasileiros. Fatos Lingiiisticos. Morfossintaxe: elementos basicos da
comunicacao. Classificagdo dos fonemas: vogais, semivogais, ditongo, tritongo,
hiato; consoantes. Silabas: classificacdo da silaba tonica: oxitona, paroxitona,
proparoxitona; divisdao de silabas. Classificacdo, Flexao das classes gramaticais:
artigo, substantivo e adjetivo. Semantica. Relacdo de significacdo entre as
palavras: sinbnimo e anténimo. Ortografia e Acentuacao grafica: segundo as
normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. DE ACORDO COM A
NOVA ORTOGRAFIA.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias Nacionais e Internacionais. Atualidades,
abordados em livros, jornais, revistas e programas de radio e TV. O meio ambiente
e o homem. Caracteristicas gerais do Municipio de BARREIRAS histérico, localizagcao
e area, recursos naturais.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA CARGO COM ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO:

PORTUGUES: Compreensao e Interpretacao de Textos: Textos ou fragmentos
de textos ndo literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de textos literarios de autores
brasileiros. Fatos Lingiiisticos. Morfossintaxe: Elementos basicos da comunicacdo
e funcdes da linguagem. Variedades linglisticas. @ Fonema: classificacdo dos
fonemas: vogais, semivogais, ditongo, tritongo, hiato; consoantes. Silabas:
classificacdo da silaba tonica: divisdo de silabas. Classificacdo e flexao das classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
conjungao. Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes nominais e
verbais: os tempos e modos verbais. Constituintes imediatos de uma oragao e suas
relacbes: termos essenciais, integrantes e acessérios. Periodo composto por
Coordenacao e Subordinacdo de periodos simples e compostos. Semantica.
Conotacao e denotacdo. Relacdao de significacdo entre as palavras: sindbnimo e
antonimo. Estilistica. Figuras de linguagem. Pontuacao: funcionalidade e valor
expressivo dos sinais de pontuacdo. Ortografia e Acentuacao grafica: segundo
as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. DE ACORDO COM A
NOVA ORTOGRAFIA.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias Nacionais e Internacionais. Atualidades.
Fatos histéricos e politicos, passados e atuais, nacionais e internacionais, abordados
em livros, jornais, revistas e programas de radio e TV. O meio ambiente e o
homem. Caracteristicas gerais do Municipio de BARREIRAS histérico, localizacdo e
area, recursos naturais, clima, relevo/hidrografia /vegetacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUE,S E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA CARGO COM ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensao e Interpretacao de Textos: Textos ou fragmentos
de textos ndo literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de textos literarios de autores
brasileiros. Fatos Lingiiisticos. Morfossintaxe: Variedades linglisticas.
Classificagdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, conjuncdao. Verbos e seus diferentes
modos, tempos e formas: flexdes nominais e verbais: os tempos e modos verbais.
Constituintes imediatos de uma oracao e suas relagdes: termos essenciais,
integrantes e acessérios. Coordenacdo e Subordinacdo de periodos simples e
compostos. Emprego da Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Semantica. Conotacdo e conotacdo. Relacdo de significacdo entre as
palavras: sinbnimo e antdonimo. Estilistica. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Pontuacgao: funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuagao.
Ortografia e Acentuacao grafica: segundo as normas vigentes da Nomenclatura
Gramatical Brasileira. Redagao. O texto e sua coeréncia O texto e sua concisdo.
O texto e sua congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressao: emprego
adequado dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos). DE ACORDO COM
A NOVA ORTOGRAFIA.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia politica e histéria do mundo atual; Fatos
histéricos e politicos, passados e atuais, nacionais e internacionais, abordados em
livros, jornais, revistas e programas de radio e TV; Aspectos da populagdo mundial;
O meio ambiente e o homem; Brasil: Pais subdesenvolvido e industrializado;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de comunicacdo. Histéria e
geografia do municipio de BARREIRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA CARGO COM ESCOLARIDADE DE 3° GRAU COMPLETO:

PORTUGUES: Compreensao e Interpretacao de Textos: Textos ou fragmentos
de textos ndo literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de textos literarios de autores
brasileiros. Fatos Lingiiisticos. Morfossintaxe: Variedades linglisticas.
Classificagdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, conjuncdo. Verbos e seus diferentes
modos, tempos e formas: flexdes nominais e verbais: os tempos e modos verbais.
Constituintes imediatos de uma oracao e suas relagdes: termos essenciais,
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integrantes e acessorios. Conectores de palavras e de oracdes. Coordenacao e
Subordinacdao de periodos simples e compostos. Emprego da Crase. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo Pronominal. Fungdes e
empregos das palavras QUE e SE. Processo de formagao das palavras. Semantica.
Conotacdo e conotacdo. Relacdo de significacdo entre as palavras: sinonimia e
antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia, homografia; homofonia e
paronimia. Estilistica.Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Versificagdo.
Pontuacao: funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuacao.Ortografia
e Acentuacgao grafica: segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical
Brasileira. Redagao. O texto e sua coeréncia O texto e sua concisdo. O texto e sua
congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressao: emprego adequado dos
recursos (vocabulares, sintdticos e semanticos). DE ACORDO COM A NOVA
ORTOGRAFIA.

CONHECIMENTOS GERAIS: Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e
Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucdao Industrial; Geografia politica e
histéria do mundo atual; Aspectos da Populacdo Mundial; O Meio Ambiente e o
Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A Questdo Urbana do
Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades. Noticias nacionais e
internacionais veiculadas nos meios de comunicacdao. Fatos histéricos e politicos,
passados e atuais, nacionais e internacionais, abordados em livros, jornais, revistas
e programas de radio e TV. Histéria e Geografia do Municipio de BARREIRAS.

| CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| 1. CARGO: ADVOGADO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito, fontes e
principios. Agentes Publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. Ato
Administrativo: conceito, requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos;
extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo;
vinculagao e discricionariedade. Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. DIREITO CONSTITUCIONAL: Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por acao e inconstitucionalidade por omissao. Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos
direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Judicidrio: disposicdes gerais; Supremo
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Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos estados; funcOes essenciais a justica. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizacao da
seguranca publica. DIREITO PENAL. Principios constitucionais do Direito Penal. A
lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacdao da lei penal. Infracao
penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibicdao. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Concurso de crimes; concurso material e concurso formal. Aplicacdao da
Pena: atenuantes e agravantes; causas especiais de aumento e diminuicao; forma
qualificada. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
administracdo publica. Crimes contra a fé publica. DIREITO PROCESSUAL
PENAL: Inquérito policial; notitia criminis. Acdo penal; espécies. Jurisdicao;
competéncia. Prova. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria.
Citacao, intimacgdo, interdicao de direito, medidas de seguranga, sentenca, processo
comum, juri. Recursos. DIREITO CIVIL. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacao,
aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel,
direito real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidagao das
obrigacoes, cessdao de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da
competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade
postulatoria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdao de terceiros, da
nomeacgao a autoria, da denunciacao a lide, do chamamento ao processo. Processo
e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacdao, notificacao,
intimacOes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da
reconvengdo, dos pedidos contrapostos, da prova, énus da prova, dos recursos e
suas espécies, da acdo resciséria. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario
nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitacdes
da competéncia tributaria. Fontes do direito tributdrio. Hierarquia das normas.
Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. Obrigacdo tributaria.
Obrigacao principal e acesséria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo da obrigacao
tributaria: contribuinte e responsavel. Classificacdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuigdes sociais. Evasdo
e elisdo tributdrias. LEGISLACAO ESPECIAL: Legislacdo e suas alteragdes. Crime
organizado (Lei n. 9034/95). Escuta telefénica (Lei n. 9296/96). Estatuto do
desarmamento (Lei n. 10826/2003). Lavagem de dinheiro (Lei n. 9613/98).
Licitagbes e Contratos (Lei 8.666/93) e Pregao LEI N° 10.520, de 17 de julho de
2002. Lei de responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores Decreto-Lei N°: 201 - de
27 de fevereiro de 1967; A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
intitulada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, LEI N° 10.028 - de 19 de outubro
de 2000.
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| 2. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO. |

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Administracdo geral: - Departamentalizagdo:
Conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centralizacdo e
descentralizacdo. Fungdes essenciais da empresa: técnica, financeira, de
seguranca, contabil, comercial e de administracdo. Funcdes administrativas:
planejamento, organizagao, controle e direcao. Tipos de lideranga, motivagao e
comunicacdao. Organizagdo - conceitos. Finalidades e utilidades. Tipologia.
Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos de organizacdo: organograma,
fluxograma, funcionograma e cronograma (conceitos, tipos, elaboragao, finalidades,
simbologia). Manuais, regulamentos, normas operacionais. Nocdes sobre seguranga
no trabalho. Nogdes de Etica: respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade.
Nocdes de Higiene. Nocdes de Postura. Nogdes de Lay-Out. Organizagao do
Trabalho. Classificacdo de Material. Organizacao de estoques. Entradas e saidas de
materiais.

| 3. CARGO: AGENTE DE PORTARIA. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de lideranca, motivacdo e comunicacdo.

Atendimento ao publico. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da

disciplina no trabalho, Seguranca no Trabalho e Protecdo. Organizacao. Manuais,

regulamentos, normas operacionais. Nogdes sobre seguranga no trabalho. Nogoes

de Etica: respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade. NocGes de Higiene. Nogoes

de Postura. Organizacdao do Trabalho. Classificacdo de Material.Organizacao de

estoques. Entradas e saidas de materiais.

4. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho, Seguranca no Trabalho e Protegdo.
Organizacao. Nogoes sobre seguranca no trabalho. Nocdes de Etica: respeito
mutuo, justica, didlogo, solidariedade. Nocdes de Higiene. Nocdes de Postura.
Organizacao do Trabalho.

5. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. \
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Administracdo geral: - Departamentalizagdo:
Conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centralizacdo e
descentralizacdo. FunglOes essenciais da empresa: técnica, financeira, de
seguranca, contabil, comercial e de administracdo. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagao, controle e diregcao. Tipos de lideranga, motivagao e
comunicagao. Organizagao - conceitos. Finalidades e utilidades. Tipologia.
Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos de organizagdo: organograma,
fluxograma, funcionograma e cronograma (conceitos, tipos, elaboragao, finalidades,
simbologia). Manuais, regulamentos, normas operacionais. Nogdes sobre seguranga
no trabalho. Nogdes de Etica: respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade.
Nocoes de Higiene. Nocdes de Postura. Nogdes de Lay-Out. Organizacdao do
Trabalho. Classificacdo de Material. Organizacao de estoques. Entradas e saidas de
materiais.
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| 6. CARGO: DIGITADOR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalacdo de sistemas operacionais e outros
softwares basicos. Componentes de um computador: hardware (barramentos,
periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e software; Sistemas
Operacionais: MS-DOS (operacgdes basicas), Windows 98/NT/2000/XP/2003 e
Linux; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Outlook; Nocbdes de Banco de
Dados (Access); Internet, Intranet, navegadores e Correio. Redes de
computadores: conceitos e configuracdo de servicos basicos em Windows e Linux,
projeto fisico e projeto légico. Instalacdo e configuracao de impressoras; suporte a
rede légica e fisica quanto aos cabeamentos, swiches e configuracdes; orientacdo
aos usuarios em relacao aos aplicativos e sistemas instalados. Manutengcdo em
equipamentos diversos de informatica, entre outros, CPU, monitor, impressora,
nobreak, teclado, mouse, Wireless; assessoramento técnico aos operadores e
usuarios. Outras questdes versando sobre atribuicdes especificas do cargo.

| 7. CARGO: JORNALISTA.

1. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Teoria da Comunicacdo; Histéria da
comunicagao e da imprensa brasileira;Comunicagao: conceitos, paradigmas e
teorias;Legislacdo, ética e moral em jornalismo; A Comunicacdao e os Meios
de Comunicacdo; Comunicacdo de Massa/Industria Cultural; O texto
jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redacdo jornalistica;
Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo,
interpretativo; As informag0es e sua extensdo; As diversas formas de
jornalismo; Linguagem jornalistica - radiojornalismo, telejornalismo,
impresso e on-line;Teorias e técnicas de jornalismo; Géneros de redacao
jornalistica;Conceitos de noticia e elementos do jornalismo;Elaboracdo de
pauta; Producdo de releases, comunicados, notas oficiais, etc. ; Veiculos de
Comunicacdo Internos e Externos; O perfil do profissional; Etica no
jornalismo; Etica e Informacdo; Assessoria de Imprensa; O papel do
Assessor de Comunicacao/Imprensa; Clipping, Clipping Eletronico;
Comunicagao Empresarial; Comunicagcao Integrada; Planejamento e
elaboracdo de planos de comunicacao; Jornalismo Cientifico, Comunicacao e
jornalismo nas novas midias; Perfil do jornalismo com o advento das novas
tecnologias; Webjornalismo. Reconhecimento do publico leitor, veracidade,
imparcialidade, objetividade jornalistica e interesse publico;Semiologia em
comunicacdao e fotografia Jornalistica;Jornalista, as novas tecnologias e a
globalizagao de informagdes;O jornalismo no mundo virtual e a
cibercultura;O papel da Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e
técnica;Relacionamento com a imprensa e Midia Training;Produtos de uma
assessoria de comunicacao como releases, clipping, revistas, comunicados,
house organ e newsletter.
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| 8. CARGO: MOTORISTA CAT. “B”.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislacdo (Cddigo Nacional de Transito e seu
regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibicdes. Infragdes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcao defensiva.
Prevencdo de acidentes. Condicdao adversa. Colisdo, Distancia. Cruzamento.
Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros: atitudes do
socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiragdao. Circulagcao. Entorse.
Luxagdo. Sinalizagdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de
regulamentagao. Placas de identificacdo de servigo auxiliar. Sinalizagao horizontal.
Mecanica em geral. NocOes de Etica:- respeito mutuo, justica, didlogo,
solidariedade. O motorista no transito. Elementos de Mecanica Basica.
Reconhecimento de pecas e fungdes mecanicas. Equipamentos de Seguranca.
Nocoes de Postura. Organizacao do Trabalho. Relacionamento humano no trabalho.

9. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais, Histdria e
Evolugao da Contabilidade. Origem da Contabilidade. Campo de aplicacao. Regimes
contdbeis Técnicas de registro e de lancamentos contdbeis. Plano de Contas.
Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das VariagOes
Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais. Processo de Planejamento.
Principios. Ciclo Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica:
Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito; Classificacdo. Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos;
Sistematica; Implicacbes apdés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
Conceitos; Sistematicas; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime
de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimonio
Publico: Conceito; Bens, Classificacdo, Caracteristicas, direitos e obrigacdes das
Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. VariacOes Ativas e Passivas. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacao e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e
Especificacao de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagao do
Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prazos. Licitagoes:
Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatorios;
Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Licitacdes e Contratos (Lei
8.666/93) e LEI N© 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002 e Lei Estadual de Licitagao n©°
9.433/05, de 01 de margo de 2005. Concessdes e Permissdes Langamentos e
Retificacdes. Compra e Venda de Mercadorias. Operagdes Tipicas de uma Empresa.
Critérios Anteriores ao Encerramento do Balanco. Balancete de Verificagao.
ProvisOes e Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de
Liquidacdo Duvidosa. Empenhos.Noc¢des de Informatica Word-Excel.

| 10. CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados; Computadores/Periféricos (Fonte, Placa-made, BIOS,
Processador, Memoéria RAM, Placa de Video); Dispositivos de Entrada e Saida
(teclado, mouse, scanner, bluetooth, Wireless, Monitor, Impressora); Conceitos

25

Realizagao:
BRB Assessoria e Concursos Ltda.
www.brbassessoria.com.br




Camara Municipal de Barreiras

ESTADO DA BAHIA

CNPJ 16.256.893/0001-70
Av. Clériston Andrade, 1.353 - Bairro Sao Migué&lone (77) 3611-9600 - CEP 47801-250 - Barreirag\— B

basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas
operacionais do mercado (Windows); Dispositivos de Armazenamento/Sistemas de
arquivos (HD, Disco Externo, Pendrive, Cartdo de Memoria, CD/DVD); (FAT16,
FAT32, NTFS, ReiserFS, Ext3 , Ext4; CDFS ); Camada fisica: Conectividade
Dispositivos Wireless, Hub, Roteador, Cabeamento, Modem, Switch,); Conceitos
basicos de seguranca da informacdo, sistemas anti-virus, sistemas de backup,
autenticacdo; Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacao, correio eletrénico,
grupos de discussdo, busca e pesquisa; Conceitos basicos de rede, componentes,
topologias, estacao e servidor, LAN e WAN. FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO.
Organizagao, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores; Caracteristicas dos principais processadores do mercado;
Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador
genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). SISTEMAS
OPERACIONAIS. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows; Sistemas operacionais de redes; Interoperacao de sistemas operacionais;
Processos concorrentes; FuncOes e tipos de sistemas operacionais; Interfaces
graficas. MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS: Impressoras jato de tinta e laser,
pecas, manutenglOes preventivas e corretivas. Microcomputadores: Dispositivos.
Manutencgdes preventivas e corretivas. Recuperacdao de dados em discos rigidos.
Hardware (Micro Informatica) - Conceito, instalacdo e configuracdo; Redes:
Camada ldégica: Redes (logica) Protocolo TCP/IP; servicos DHCP/WINS/DNS/FTP;
seguranca firewall/proxies/NAT; Correio Eletronico: protocolos POP/IMAP/SMTP,
Ambiente cliente/servidor, Ambiente de terminal remoto, conceito de

Intranet/Extranet/Internet. Software - conceito, instalagdo e configuragao;
Sistemas Operacionais (MS-D0OS, MS-Windows 98/NT/2000/XP/2003; Linux);
Software  Proprietario/Software  Open  Source - conceito;  Aplicativos

(compactadores, digitalizadores, antivirus, conversores, cépia/gravacao de midias e
backups); Processadores de Texto (manipulagao, formatacao, impressao e recursos
avancados: mala direta, tabelas, folder, livretos, imagens e dados); Planilhas
Eletronicas (manipulacdo, formatacao, impressdo e recursos avangados: calculos,
tabelas, fungdes/féormulas, graficos e dados); Apresentacdes (manipulagao,
formatacdo, impressao e recursos avancados: imagens, videos, audios e
organogramas); conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletronicas, apresentacdes; Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas; Internet - Navegadores. Conhecimentos Gerais em Boas
Praticas de Trabalho: Otimizacdo de Processos; Seguranca da Informacdo; Etica e
comportamento; Medidas Corretivas/Preventivas/evolutivas; Trabalho em Equipe;

11. CARGO: TELEFONISTA.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho, Seguranca no Trabalho e Protegao. Organizagao. Manuais,
regulamentos, normas operacionais. Regras praticas para organizar o trabalho,
Eficacia Profissional e administracdo de tempo. Ambiente e particularidades do
trabalho, Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Como
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registrar chamadas. Técnicas de conversacao no telefone. Postura de comunicacgao.
Importancia das relagdes humanas. Relagdes publicas.
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FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

NO INSCRICAO CARGO:

R.G CPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS

( ) CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a
maquina; entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como

protocolo.
Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atesto para os devidos fins de direito que o (a) Sr. (a)
é portador(a) da

deficiéncia (espécie) Cddigo
Internacional da Doencga (CID - 10) possuindo o (a) mesmo (a) o
seguinte grau/nivel de deficiéncia sendo
a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que
apenas seja descrita a provavel causa)

possuindo o(a) candidato (a)o
seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a)

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel
com as atribuicdes da fungao de dispostas nos
nexos I e II do EDITAL N°© 01/2009 - . Se deficiente
fisico: faz uso de préteses, proteses ou adaptacées () Sim () Nao.

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses). Se
deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacdo da patologia e do campo visual. Se deficiente mental: data de inicio
da doenca / / :

Especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas. Se
deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Se necessita de prova especial?

( ) Sim ( ) Nao. Especificar:

Data de emissao deste laudo: (nao superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM
deste especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo; caso
contrario, o laudo ndo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de
nao ser considerado valido.

29

Realizagao:
BRB Assessoria e Concursos Ltda.
www.brbassessoria.com.br




